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Mensagem da Administracao
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e a condugdo integra de nossas at|V|dades, , " prestacdo de contas, ele é uma ferramenta de gestio e evolucio
Fortalecemos nossa governanca cor‘poratlva \aprlmoramos continua.

mecanismos de gestao de riscos e onsohdamog praticas que
ampliam a seguranca das operagdes ‘_.e_‘das pesspés Seguimos

investindo na prevencao de acidentes, r)afcapautaga 0 das equipes e

Seguimos confiantes de que a sustentabilidade é um pilar essencial
para a perenidade do negdcio e para a construgdo de um setor elétrico
cada vez mais responsavel, eficiente e alinhado as expectativas da

na ;nelhorla contlnuatdos processos, sen‘zpfe,ahnhad .“as melhores e R |

raticas nacionais e internacionais. 7S = ’
p f) ' %t Agradecemos a todos os colaboradores, parceirose :’fﬁ’ﬁ"ﬁola” "*’ o
No campo socioambiental, mantivemos foco-na- mitigacdo de contribuem diariamente para o fortalecimento da BMTE. ... & f

impactos, na gestdo adequada d fareés de‘*sé"l

relaciona to transparente com st}lders!,w

Jiretoria Executiva - BMTE R .
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Sobre este relatorio

Este relatdrio apresenta o desempenho da Belo Monte Transmissora de Energia SPE S.A. no exercicio de
2025, contemplando informacdes econdmicas, sociais, ambientais e de governanca. O documento foi
elaborado com base nas GRI Standards e os requisitos aplicaveis do Manual de Elabora¢ao do Relatdrio
Anual de Responsabilidade Socioambiental da ANEEL.

O escopo organizacional adotado é individual e abrange a BMTE, incluindo sua sede administrativa no Rio

de Janeiro e as estruturas operacionais vinculadas ao empreendimento de transmissao. O periodo coberto

corresponde a 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025. Sempre que relevante para compreensao do

desempenho, sdao mencionadas informac¢des histdricas, regulatdrias ou operacionais de periodos

anteriores. Z”
As informacdes e tabelas foram adaptadas, quando necessario, ao segmento de transmissdao de energia /\
elétrica, uma vez que alguns indicadores ndo se aplicam ao escopo da empresa. Todas as informagdes =" BELO MONTE TRANSMISSORA DE ENERGIA
apresentadas foram submetidas as respectivas areas para avaliacdo, com supervisao da Divisdao de ESG,

além de serem validadas pela administracdao da companhia.

A edicdo 2025 nao foi objeto de asseguragao externa por terceiro independente e a companhia ndao possui
balanco social especifico para o exercicio.

Duvidas sobre este relatério devem ser encaminhadas para contato@bmte.com.br .

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Processo de definicao dos temas materiais

Sobre este relatério

A BMTE adotou, excepcionalmente para o ciclo 2025, uma metodologia de definicdo de temas materiais

orientada a cobertura integral do Manual da ANEEL. A materialidade foi construida a partir de quatro (SlIEs (Clid [
vetores combinados: (i) estrutura e conteudos exigidos pelo Manual da ANEEL; (ii) aderéncia aos GRI
Standards, especialmente GRI 3; (iii) criticidade regulatdria, operacional, social, ambiental e econémico- ’;'\3‘5';:3:;’53 DU s Ese) ¢ CIenEses 6.2,

financeira do negécio de transmissdo; e (iv) existéncia de evidéncia documental disponivel ou passivel de
validacao no ciclo corrente.

A materialidade 2025 foi definida com foco em cobertura normativa e auditabilidade, de modo a organizar
o relato de forma consistente, rastreavel e aderente ao Manual da ANEEL.

Os temas materiais propostos passam a cobrir de forma explicita todas as frentes necessdrias para a
compreensao integral do disposto no Manual da ANEEL no exercicio de 2025.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Processo de definicao dos temas materiais

Sobre este relatorio

relatorio

Tema central do servigo publico de
transmissao, diretamente
relacionado a RAP, a continuidade 3,4e5 GRI 2-6; 201 ANEEL 3.1.4; 3.3; 3.4.3
operacional e ao desempenho
setorial.

Disponibilidade, confiabilidade
operacional e contexto regulatério

Abrange estrutura de supervisao,
Governanga, ética, integridade e controles, canal de denuncia,
transparéncia conformidade e prestacao de
contas.

56e9 GRI 2-9 a 2-27 ANEEL 3.2

Organiza a leitura do resultado do

Desempenho econbémico- exercicio, da estrutura financeira,

financeiro e distribuicdo de valor da DVA e da geracdo/distribuicdo
de valor do negdcio.

6el2 GRI 201-1 ANEEL 3.3
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Processo de definicao dos temas materiais

Sobre este relatorio

Tema material Justificativa Capltul'os. i ANEEL
relatdrio

Consolida os conteudos sociais

3 internos mais relevantes para
Saude, seguranca do trabalho, P

~ . operagao, manutencao, 7e8 GRI1401; 403; 404; 405 ANEEL 3.4.1
pessoas e relagdes trabalhistas . -
desenvolvimento e condi¢des de

trabalho.

Reune comunicacao social, PEA,

comunidades, proprietarios, 2e9 GRI 2-29; 413 ANEEL 3.1.3; 3.4.2
stakeholders e iniciativas de

relacionamento territorial e social.

Relacionamento com partes
interessadas, comunidades e
responsabilidade social

Tema estruturante do

~ . . licenciamento, das
Gestao ambiental, conformidade e ’

s condicionantes, da biodiversidade, 10 GRI 304; 305; 306 ANEEL 3.5
territério - ,
das emissoes, dos residuos e das

obrigacdes ambientais.
Tema relevante para evolugao
Inovacao, P&D e resiliéncia técnica do ativo, prevencdo de
climatica falhas, seguranca sistémica e
adaptagdo a eventos extremos.

3,4,6e10 GRI 201, 403 e 305 ANEEL 3.4.3g|2terface com

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Partes interessadas

Sobre este relatério

A gestdo do relacionamento com as partes interessadas (stakeholders) é um dos pilares centrais da
governanca da Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE), sendo fundamental para a manutencao de
sua Licenga Social para Operar e para o cumprimento das normas da ANEEL e da GRI. Conforme as
diretrizes da GRI 2-29, a BMTE identifica como partes interessadas individuos ou grupos cujos interesses
sdao ou poderiam ser afetados pelas atividades da organizagao, incluindo acionistas, empregados, érgaos
reguladores, comunidades locais e fornecedores.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

AMBIENTAL iNDICE GRI

GRI 2-29; apoio a 2-26 e 2-27

ANEEL 3.1.3 e interface com 3.4.2

APENDICE
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Engajamento com Comunidades Locais e Proprietarios Rurais

Sobre este relatério > Partes interessadas

Dada a extensdo de seu ativo principal (o Primeiro Bipolo de Belo Monte, com aproximadamente 2.092 km), a BMTE mantém um contato direto e
recorrente com as comunidades e proprietdrios rurais interceptados pela linha de transmissao.

Programa de Comunicagao Social: A empresa opera fluxos continuos de comunicacao ativos e receptivos. No exercicio de 2025, o engajamento foi
fortalecido por meio de visitas presenciais para a distribuicdo de panfletos informativos sobre seguranca, direitos e deveres na faixa de servidao.

Canais de Atendimento: A BMTE disponibiliza o Canal 0800 (0800 0079 199) e e-mails especificos para ouvir as demandas da sociedade. Em 2025,
foram registrados apenas 02 contatos neste canal, o que a administracdao atribui a maturidade da operacdao e ao alinhamento constante com os
proprietarios.

Educacdo Ambiental (PEA): Em cumprimento as condicionantes da Licenca de Operagdo n? 1.414/2017 do IBAMA, a BMTE realizou oficinas de
educacdao ambiental em diversos municipios, como Mara Rosa e Uruacu (GO). Estas atividades envolveram desde alunos do ensino fundamental até
comunidades quilombolas, tratando de temas como o "Caminho da Energia" e a gestdo de residuos sélidos.

Campanhas de Prevenc¢dao de Queimadas: Devido aos riscos para a estabilidade do Sistema Interligado Nacional (SIN), a BMTE executa campanhas
anuais de conscientizacao sobre queimadas junto aos moradores da faixa de servidado, utilizando materiais educativos e dialogos técnicos em campo.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Relacao com Empregados e Sindicatos

Sobre este relatério > Partes interessadas

A BMTE prioriza um ambiente de trabalho seguro e transparente, reportando seus indicadores sociais internos conforme o Manual da ANEEL.

Representacgao Sindical: 100% dos empregados celetistas da companhia, distribuidos em estados como RJ, MG, GO, PA e TO, sao cobertos por Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT). A empresa mantém reunides quadrimestrais com os sindicatos para acompanhar a implementacdo destas clausulas.

Saude e Seguranca: A governanca em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) é exercida por meio de um comité de saude interno e do suporte técnico
especializado, visando monitorar causas de afastamento e promover campanhas preventivas. Os funciondrios tém acesso a beneficios de saude que
incluem consultas online e apoio psicoldgico via plataforma Conexa.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025 13
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Governanca e Relacoes Institucionais

Sobre este relatério > Partes interessadas

A transparéncia perante os reguladores e acionistas assegura a conformidade legal e a sustentabilidade financeira do projeto.

Poder Concedente e Orgdos Ambientais: A BMTE mantém um didlogo sistematico com a ANEEL, IBAMA e IPHAN para o reporte de conformidade
técnica e ambiental. No exercicio de 2025, a empresa trabalhou ativamente na resolucdao de pendéncias de compensacdao ambiental junto a érgaos
estaduais (como SEMAD/GO e Naturatins/TO), mesmo diante de entraves administrativos externos.

Acionistas e Investidores: A estrutura societdria é informada periodicamente sobre a gestao de riscos, que segue uma estratégia conservadora focada
em seguranca e liquidez.

Etica e Transparéncia: Para prevenir e mitigar impactos negativos, a BMTE disponibiliza um Canal de Denlncia exclusivo
(canaldedenuncia@bmte.com.br), garantindo um mecanismo seguro para a apresentacdo de preocupacgdes sobre conduta empresarial.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025 14



MENSAGEM

BMTE MODELO GOVERNANCA

ECONOMICO SST

Governanca e Relacoes Institucionais

Sobre este relatorio > Partes interessadas

Parte Interessada

Comunidades
Locais

Empregados
Orgios
Reguladores

Acionistas

Sindicatos

Principais Temas de Interesse

Impactos socioambientais, PEA,
seguranca na faixa de servidao.

Remuneracao, beneficios, SST,
desenvolvimento profissional.

Conformidade legal, indicadores
operacionais, licenciamento.

Desempenho econdémico, gestao de
riscos, governanca.

Acordos coletivos, direitos
trabalhistas.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

Canais de Comunicagao

Visitas de campo, 0800, folders,
WhatsApp.

ACT, intranet, comité de saude,
treinamentos.

Relatérios anuais (IBAMA), RIT
(ANEEL), inspecoes.

Reunides de Conselho, Notas
Explicativas auditadas.

Reunides de acompanhamento de

ACT.

PESSOAS

COMUNIDADES

AMBIENTAL iNDICE GRI APENDICE

Essa estrutura integrada de
comunicacao permite que a BMTE
nao apenas cumpra 0s requisitos
normativos da Resolugao n?
3.034/2006 da ANEEL, mas
também adote as melhores
praticas globais de engajamento
preconizadas pela GRI.
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Perfil corporativo

A BMTE

A Belo Monte Transmissora de Energia SPE S.A. - BMTE é uma sociedade an6nima fechada, de
propodsito especifico, inscrita no CNPJ sob o n? 20.223.016/0001-70, constituida em 20 de
margco de 2014, tendo como propdsito central o desenvolvimento da concessdao para a
construcdo, operacao e manutencao de instalacdes de transmissdao de energia, composta pela
linha de transmissdo de corrente continua 800 kV Xingu/Estreito e InstalacGes Associadas.

GRI 2-1

ANEEL 3.1.2 - Perfil
Esta constituicdo reflete a cooperagao internacional e nacional no setor elétrico, sendo

composta por acionistas de renome que aportam tanto capital quanto tecnologia de ponta para
o sistema brasileiro. A estrutura societaria da companhia é um reflexo de sua solidez, contando
com a participacdao majoritaria da State Grid Brazil Holding S.A., em parceria com empresas do
grupo Eletrobras, nomeadamente Furnas Centrais Elétricas S.A. e Centrais Elétricas do Norte do
Brasil S.A. (Eletronorte).

A companhia mantém estruturas operacionais vinculadas ao empreendimento em Anapu/PA e
Ibiraci/MG, refletindo a capilaridade necessaria a gestdo de um ativo de transmissdo de longa
extensao.

A cultura organizacional da BMTE integra o rigor técnico da engenharia chinesa e brasileira com
0 respeito as normas regulatdrias locais, criando um ambiente de trabalho que valoriza a
seguranca ocupacional e o desenvolvimento técnico de seu quadro funcional.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Missao, visao e valores

« Tornar-se uma empresa de
referéncia no setor por sua
exceléncia, transparéncia,
confiabilidade e sustentabilidade.

Q Valores

« Etica, transparéncia,
exceléncia, sustentabilidade
e seguranca.

@ Missao %\\ !

« Transmitir energia limpa. ‘ \
« Preservar o meio ambiente.

« Contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades. =

« Criar valor aos acionistas.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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MENSAGEM RELATORIO

MODELO

GOVERNANCA

Linha do tempo da evolucao

ECONOMICO

SST

PESSOAS

COMUNIDADES AMBIENTAL

ASSINATURA DO
CONTRATO DE
CONCESSAO
N° 014/2014

16 de Junho de 2014.

Contrato de 30 anos
para iinha de transmissdo

21 de Julho de 2015,
RESOLUCAO

N° 5,553:
REALOCACAO
DA LINHA
BMTE autorizada a
realocar linha para
desobstrmr Subestacao
Xingu

12 de Julho de 2016.

RESOLUCAO N° S.948:
TRANSFERENCIA
SUBESTAGAO XINGU
Transferéncia para a
Sociedade (Suspensa e

depois Revogada)

REVOCADA PELA
RESOLUGAO N 5.262

23 de Agosto de 2016.

RESOLUGAO
N° 6.006:
TITULARIDADE SE
ESTREITO

Transferéncia para a
Sociedade aprovada

L

LINHA DO TEMPO: EVOLUCAO DO PROJETO DE
TRANSMISSAO E SUSTENTABILIDADE

20 de Setembro de 2016.

DECISAO JUDICIAL:
MANUTENGAO DE
TITULARIDADE
SE ESTREITO
Juizo Jaosterga liminar;
titolari
permanece

ade da Sociedade

29 de Setembro de 2016. 28 de Marco de 2017.

12 de Dezembro de 2017.

INIiC10 DA OPERACAO
COMERCIAL DO
PROJETO
Operagao antecipada
em dois meses

ANTECIPADO

Fevereiro de 2018,

RECEBIMENTO RESOLUCAO PRAZO ORICINAL
DE MANDADO NS DE OPERACAO
s SUBESTRCAO XINCU COMERCIN.
( T ) E REVOCACAO Prazo tcro:ufc:jrme
iminar para Autoriza implantagao contrato.ce.
Resoﬁé e n‘!, 2005 g€ reforcog gevog concess&o original
i46 daferida Resolugao n® 5.948

J

iNDICE GRI

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Atuacao e ativo de transmissao

A BMTE

A BMTE opera um sistema cujo ativo principal consiste no Primeiro
Bipolo de Belo Monte, uma obra de engenharia de proporg¢des
monumentais que utiliza a tecnologia de Corrente Continua de Ultra-Alta
Tensdo (UAT CC) de 800 kV. Esta tecnologia foi escolhida
especificamente por sua capacidade de transportar grandes blocos de
energia por distancias superiores a 2.000 km com eficiéncia superior e
perdas elétricas reduzidas em comparacdo aos sistemas tradicionais de
corrente alternada.

GRI

GRI 2-6

ANEEL
ANEEL3.1.2e3.14

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI APENDICE

Atuacao e ativo de transmissao

ABMTE

Caracteristica do Ativo Especificagao Técnica

Nome do Empreendimento
Tecnologia de Transmissao
Tensao Nominal

Extensao Aproximada
Capacidade de Poténcia
Numero de Circuitos
Configuracao das Subestacdes
Ponto de Conexao Norte

Ponto de Conexdo Sudeste

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

LT 800 kV CC Xingu / Estreito e Instalacdes Associadas
Corrente Continua de Ultra-Alta Tensao (UHVDC)
+800 kV

2.092 quilémetros

4.000 Megawatts (MW)

1 Bipolo

Estacdes Conversoras em ambas as extremidades
Subestacao (SE) Xingu (Anapu - PA)

Subestacao (SE) Estreito (Ibiraci - MG)
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Atuacao e ativo de transmissao

ABMTE

A Linha de Transmissdo (LT) Xingu-Estreito percorre um Contexto Geografico e Municipios-Chave
tracado estrategicamente planejado para minimizar o
impacto ambiental, atravessando 65 municipios em
quatro estados brasileiros: Pard, Tocantins, Goids e

Minas Gerais. O ponto de partida é a Subestacdo Xingu, Para (PA) Abrange 12 municipios, iniciando o fluxo de
localizada a aproximadamente 17 km da Usina energia a partir de Anapu, passando por polos
Hidrelétrica de Belo Monte, no municipio de Anapu como Maraba e Xinguara.

(PA), seguindo até a Subestacdo Estreito, no municipio

de lbiraci (MG). Além das torres e cabos, o sistema Tocantins (TO) Atravessa 22 municipios, cortando o estado de
inclui  infraestruturas  criticas como  estagBes norte a sul, incluindo Paraiso do Tocantins e
conversoras, eletrodos de terra e linhas de eletrodo, Gurupi.

que garantem a operacao estdvel do sistema HVDC

mesmo em condi¢des de contingéncia. Goias (GO) Percorre 23 municipios, atravessando areas de
Geograficamente, a atua¢do da BMTE abrange biomas intensa atividade agroindustrial e bioma Cerrado.
de extrema importancia e sensibilidade, como a

Amazonia e o Cerrado. O tragado final foi definido apds

extensos estudos de alternativas, resultando em uma Minas Gerais (MG) Envolve 8 municipios, finalizando o trajeto na
distribuicdo geografica que impacta as seguintes regiao de lbiraci, conectando a energia ao
regides: subsistema Sudeste/Centro-Oeste.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Atuacao e ativo de transmissao

ABMTE

O desempenho operacional em 2025 é pautado pela alta disponibilidade. A manutencao deste ativo de classe mundial exige o uso de tecnologias de
monitoramento preditivo e investimentos constantes em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D). A BMTE desenvolveu projetos inovadores, como o Sistema
de Alerta para Manutencao Preditiva, que utiliza metodologias para identificar tempestades severas e focos de queimadas ao longo da linha de
transmissao, permitindo acdes preventivas que evitam desligamentos forcados e protegem a integridade das torres e cabos. Além disso, a empresa
implementou o monitoramento técnico de reatores de 800 kV e a instalacdao de "caixas pretas" para monitoramento de eventos extremos em torres,
reforcando a seguranca operacional.

A operagdo do ativo é regida pela Licenca de Operagdo (LO) n2 1414/2017, emitida pelo IBAMA. O cumprimento das condicionantes desta licenga é uma
prioridade estratégica, envolvendo programas de gestao de residuos, controle de emissdes de gases de efeito estufa e reposicado florestal ao longo da
faixa de servidao. Desta forma, a atuacao da BMTE transcende o transporte de elétrons, englobando a custddia responsdavel de vastos corredores
ecoldgicos atravessados por suas torres.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Concessao e contexto regulatorio

ABMTE

A estabilidade e a previsibilidade econbmica da BMTE decorrem de sua inser¢do em um arcabouco
regulatorio robusto e transparente. A companhia opera sob o Contrato de Concessdo n? 14/2014-ANEEL,
assinado em 10 de abril de 2014, apds o sucesso no Leildo de Transmissdo n2 011/2013 (Lote AB). Este
contrato confere a BMTE o direito de explorar o servico de transmissdo por um periodo de 30 anos, com
vencimento previsto para abril de 2044.

O modelo de negdcio de transmissao no Brasil, e especificamente o da BMTE, baseia-se na disponibilidade
do ativo. A remuneracdo é auferida por meio da Receita Anual Permitida (RAP), que é o valor que a
transmissora recebe para manter suas instalacdes a disposicdo do ONS e dos usuarios do sistema elétrico.
Independentemente da carga efetivamente transportada, a RAP garante o fluxo de caixa necessario para a
operagao, manutengao e amortizagdao dos investimentos realizados na construgao.
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ABMTE

ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL

iNDICE GRI

APENDICE

Elemento Regulatorio Detalhamento em 2025

Contrato de Concessao

Prazo de Vigéncia

Ciclo Tarifario Atual

RAP Homologada (Ciclo 25/26)
Indice de Correcdo Monetaria
Receita Operacional Liquida 2025
Taxa de Remuneracao Regulatoria

Margem de O&M

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

n2 14/2014-ANEEL

30 anos (até 2044)

2025/2026

RS 865.529.988

IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
RS 1.083.302.396

12,01% (Parametro Financeiro do Contrato)

28,22%
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Concessao e contexto regulatorio

ABMTE

No exercicio de 2025, a BMTE apresentou uma Receita Operacional Liquida de RS 1.083.302.396, demonstrando uma ligeira variagdo em relacdo ao
exercicio anterior (R$ 1.159.426.812 em 2024). E fundamental destacar que a RAP da BMTE é corrigida anualmente pelo IPCA, protegendo a capacidade
de investimento da companhia contra as pressdes inflacionarias e garantindo a sustentabilidade financeira do projeto no longo prazo.

O contexto regulatério também impde obrigacdes de reinvestimento em inovacdo. Em 2025, a BMTE continuou a executar seu plano de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) conforme as diretrizes da ANEEL. Projetos como o sistema de medicdo e predicdo de falhas em reatores de 800 kV n3o apenas
aumentam a confiabilidade interna, mas geram conhecimento técnico para todo o setor elétrico, sendo um requisito para a manutencdo da
conformidade regulatéria.

A governanca regulatdria da BMTE assegura que eventuais valores ndao amortizados ao final do periodo de concessao gerem o direito de indenizagao
pelo Poder Concedente sobre os bens reversiveis, mitigando riscos para os acionistas e investidores. Esta estrutura financeira permite que a BMTE
foque na sua atividade-fim: prover um servico de transmissao seguro, limpo e eficiente para o Brasil.
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CAPITULO .

= BMTE

BELO MONTE TRANSMISSORA DE ENERGIA
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Atividades, Produtos e Mercados Atendidos

Modelo de negdcio

A atividade fim da BMTE é o Servico Publico de
Transmissdo, provendo a infraestrutura necessdria para
escoar 11.233 MW de energia renovavel gerada no Norte
do pais para os centros de carga do Sudeste. O "produto”
entregue é a disponibilidade do sistema, garantindo a
estabilidade do fluxo energético entre as regioes.
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Cadeia de Fornecedores e outras relacoes de negocio

Modelo de negdcio

A cadeia de suprimentos da BMTE é composta por fornecedores de alta complexidade tecnolégica e servicos especializados. No topo da cadeia
(upstream), destacam-se:

* Equipamentos de Grande Porte: Fabricantes de reatores de 800 kV, bancos de transformadores conversores e filtros de harmonicas.
* Servigos de Manutencao e Engenharia: Equipes especializadas em linha viva e manutencao de subestacdes.

* Consultoria e Gestao Ambiental: Empresas como Mattos Meio Ambiente, STCP Engenharia e Embauba Ambiental, responsaveis pela execucao de
Programas de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD) e reposicdo florestal nos estados interceptados pela linha.

* Tecnologia da Informagao: Provedores de solu¢des SaaS customizadas, como o sistema 4ASSET, utilizado para o controle automatizado de
condicionantes ambientais e governanca de dados.

Na base da cadeia (downstream), a BMTE ndo possui consumidores finais diretos, mas sim usuarios da Rede Basica. O faturamento é processado
conforme avisos de crédito emitidos pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS), que designa os agentes (distribuidores e geradores)
responsaveis pelo pagamento pelo uso das instalagdes (RAP).

Além disso, a Sociedade mantém rela¢des de negdcios criticas para sua operagao com:

«  Orgiaos Reguladores e Fiscalizadores: ANEEL (reguladora), IBAMA (licenciamento federal), IPHAN (patriménio histérico) e érgdos estaduais como
SEMAD/GO, NATURATINS/TO e IEF/MG.

* Setor Financeiro: Instituicdes financiadoras que exigem a conformidade com os Principios do Equador e os padrdes de desempenho da
International Finance Corporation (IFC).

* Stakeholders Territoriais: Proprietdrios rurais e comunidades quilombolas localizados na faixa de servidao de 2.092 km, com os quais a empresa
interage por meio de Programas de Comunicag¢ao Social e Educagdao Ambiental.
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Mudancgas Significativas

Modelo de negdcio

No exercicio de 2025, ndao houve mudancgas significativas no setor de atuacdo, na estrutura societdria basica ou na natureza da cadeia de valor da BMTE
em comparacdo ao periodo anterior. A estrutura operacional de quatro geréncias integradas permaneceu inalterada, mantendo o foco na transicao
tecnoldgica para sistemas de gestao mais robustos e na mitigacao de riscos operacionais e ambientais.
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Recursos e capitais mobilizados

Modelo de negdcio

Para sustentar sua operacao de classe mundial, a BMTE integra diversos capitais que, combinados, resultam em exceléncia operacional e financeira. A
estrutura de capital da companhia em 2025 é equilibrada, composta por 50% de capital préprio e 50% de capital de terceiros, garantindo uma base
solida para a continuidade dos negdcios.

Capital Financeiro: Alicercado em um patriménio liquido de RS 4.092.739.833 e um Ativo Contratual total de RS 9.251.269.935, que reflete o direito de
remunerag¢ao pelos investimentos realizados na concessao.

Capital de Infraestrutura: Composto por 2.092 km de linhas de transmissao (LT 800 kV CC Xingu-Estreito) e esta¢cdes conversoras criticas que suportam
a capacidade de 4.000 MW.

Capital Intelectual e Técnico: A BMTE aplica tecnologia UHVDC de ponta, desenvolvida em parceria com seus acionistas (State Grid e Eletrobras), além
de investir continuamente em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) para monitoramento preventivo.

Capital Humano: Equipe especializada na gestao de ativos de alta complexidade, com processos de RH voltados para o desenvolvimento de
competéncias técnicas essenciais ao setor.
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A Logica da Receita Anual Permitida (RAP) e a Concessao

Modelo de negdcio

A geracdo de valor da BMTE esta ancorada no cumprimento de obrigacdes de desempenho definidas no Contrato de Concessdo n? 014/2014-ANEEL,
que possui prazo de 30 anos. A transmissora possui duas obrigacdes centrais: construir a infraestrutura e manté-la disponivel para os usuarios. Em
contrapartida, a Sociedade recebe a Receita Anual Permitida (RAP), que serve para amortizar os investimentos realizados. Para o ciclo 2025/2026, a
ANEEL estabeleceu a RAP da BMTE em RS 865.529.988. A governanca regulatdria assegura ainda que eventuais valores ndo amortizados ao final da
outorga gerem o direito de indenizag¢ao pelo Poder Concedente sobre os bens reversiveis.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

37



MENSAGEM RELATORIO BMTE GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI APENDICE

Inovacao e resiliéncia operacional

Modelo de negdcio

O valor gerado pela BMTE é preservado através de uma gestdao rigorosa de riscos e investimentos em inovacdao. Em 2025, a empresa focou na
mitigacao de desligamentos e na preservacao da RAP através de projetos de P&D estratégicos.

Dentre as iniciativas de destaque, o Sistema de Alerta para Manutencdo Preditiva (concluido em 2025) permite identificar tempestades severas e focos
de queimadas ao longo dos 2.092 km da linha, protegendo a integridade das torres. Além disso, a implementacdo do projeto piloto SEP (Sistema
Especial de Protecdo) em rede hibrida HVDC/HVAC reforca a confiabilidade do sistema de escoamento de Belo Monte.

A eficacia dessa gestao foi comprovada no primeiro semestre de 2025, quando a BMTE obteve éxito parcial em processos administrativos na ANEEL,
evitando um desconto potencial de RS 255,7 milhdes na sua RAP (referente a passivos de termos de liberacdo de anos anteriores). Embora tenha
incorrido em uma multa de RS 1.894.145 por adequacdes técnicas em servicos auxiliares, a empresa optou pela transparéncia e conformidade,
encerrando o processo regulatério com celeridade.
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Inovacao e resiliéncia operacional

Modelo de negdcio

11\
LRRRR°

Inovagao e Tecnologia:
Projetos de P&D BMTE (Exercicio 2025)

A BMTE investe em P&D+| para aumentar a confiabilidade do Sistema Interligado Nacional

(SIN), com foco em manutengao preditiva, mitigagdo de riscos climaticos e seguranga
operacional via ferramentas computacionais e monitoramento de ativos.

Monitoramento de
Eventos Extremos

Desenvolvimento da “Caixa
Preta” para torres e sistemas
de alerta contra queimadas e
tempestades.

Protecéo e
Prevencgao Ativa

Implementacgao de sistemas
de protecao (SEP) e software
para evitar colisdes com
maquinas agricolas.

Distribuicao Estratégica de Recursos

90% N ==
90% Reatores 70% @ ii

£ <&

Foco em Qualidade e Confiabilidade Investimento em Supervisao e Controle
Prioridade méxima nos projetos de Dos recursos dos projetos SEP e Prevengao
monitoramento de reatores e torres. Agricola voltados a protegdo sistémica.

Diagnéstico de
Ativos Criticos
Automacao do diagnéstico

de falhas em reatores de 800
kV para aumentar a vida util.

Projetos de P&D e Divisao Percentual do Investimento por Categoria
siste(rgfj gfn‘;g‘:) 70% 30%
Projeto Pilot(?) hSAEJF; 10% 20% 70%

Software
Prevengéo Agricola 20%

I Qualidade e Confiabilidade Il Planejamento e Operagdo [l Superviséo e Controle

A NotebookL
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Estrutura de governanca

2-9; 2-10; 2-12; 2-13; 2-14; 2-17; 2-18 / 3.2

A BMTE adota uma estrutura de governanca robusta, condizente com sua natureza de Sociedade Andnima de Propdsito Especifico (SPE S.A.). A
administracao é composta pela Diretoria Executiva, responsavel pela gestao técnica e financeira, e pelo Conselho de Administracao, que exerce o
papel de orientacdo estratégica e fiscalizacao.

Adicionalmente, o Conselho Fiscal atua como 6rgao independente, monitorando os atos de gestdo e examinando as demonstracdes financeiras,
assegurando que as praticas contdbeis brasileiras e internacionais (IFRS) sejam rigorosamente seguidas. A governanca da BMTE foca na continuidade
operacional, avaliando periodicamente a capacidade da sociedade de cumprir sua missao de escoamento de energia no Sistema Interligado Nacional
(SIN).

Os membros do mais alto érgdo de governanca sao selecionados e eleitos pela Assembleia Geral, sendo o Conselho composto por seis membros
titulares e seus respectivos suplentes, com mandato unificado de trés anos, sendo permitidas reelei¢des.

A indicacdao desses membros segue a composicao societaria da companhia, refletindo o controle compartilhado:

* Origem das Indicagdes: As fontes demonstram que as vagas sdao preenchidas por profissionais indicados diretamente pelos acionistas
controladores: State Grid Brazil Holding (SGBH) e AXIA Energia (que incorporou a Furnas e a Eletronorte em julho de 2024).

* Rito de Posse: A selecdao é formalizada em Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias (AGOE), conforme evidenciado no quadro de
conselheiros de 2025/2026, onde constam as datas de posse e as assembleias de referéncia
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Estrutura de governanca

Diferente dos conselheiros, os diretores nao sao eleitos diretamente pelos acionistas em
assembleia, mas sim pelo préprio Conselho de Administracao:

* Composicao Fixa: O Estatuto Social define que a Diretoria sera composta por dois
membros: um Diretor-Presidente/Financeiro (historicamente indicado pela SGBH) e
um Diretor Técnico/Meio Ambiente (historicamente indicado pela AXIA/Eletrobras);.

* Critérios de Elegibilidade: Os diretores devem ser residentes no pais e o mandato
também é de trés anos, podendo haver reeleicao;.

* Competéncia do Conselho: Cabe ao Conselho de Administracdo nao apenas eleger a
Diretoria, mas também fixar as areas de atuacao de cada diretor e destitui-los, se
necessario.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Estrutura de governanca

DIRETOR ADM/FINANCEIRO DIRETOR TECNICO E MEIO AMBIENTE

Diretor Adm/Finan . .
Assistente | —| Diretor TIWMA Assistente

| | I |

GEREMNTE FINAMNCEIRO | | GEREMTE F|5CA|_}‘|:Q|\|TAB||_ | | GEREMTE DE DPERA(;R.O | GERENTE DE LT B | ‘ GERENTE 5MS5 E FUNDIARIO ‘ CGSOURPI:IE:‘EN.'SGDE
GEREMTE DE SUEEFI'MA.O |

AMALISTA FINAMNCEIRD SR | | AMALISTA FISCAL SR | ENGENHEIRO DE OPERACAD LT BIOLOGOD ANALISTA DE SUPRIMEMTOS

| EMGEMHEIRD SUPERVISOR |

SUPERWISAO DE OPERAGCAO | SUPERVISOR DE LT

AMALISTA FINANCEIRO JR | ANMALISTA CONTABIL PL EMNGENHEIROS CONSULTOR FUNDIARIO ASSISTENTE DE SUPRIMENTOS
OPERADORES ENGEMHEIRO TELECOM z % TECNICO DE SEGURANCA DO
JOVEM APRENDIZ TECNICOS DE MANUTENCAD TRABALHO | ENGEMHEIRO DE SUBESTACAO |

TECNICO ESPECIALIZADO TECHICO ESPECIALIZADO |
_ | AMALISTA ADMINISTRATIVO | ENGENHEIRO DE OPERACAD
GERENTE DE RH TECHICO DE CAMPO TECNICO ALMOXARIFADO i
L AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
ANALSTA DE FOLHA DE | | GERENTE ADMINISTRATIVO ELETRICISTAS i ESTATISTICA
PAGAMENTOS m—mmm—l ENGENHEIRO ESPECIALISTA
TECNICOS DE TELECOM MUMNCK E GUINDASTE TELECOM

AMALISTA DE RH | ASSISTENTE EXECUTIVA
- HINGU |
TECMNICO ALMOMARIFADD |

JOVEM APRENDNT

ENGEMHEIRO ESPECLALISTA
SUBESTACAD

TE DE SUBESTHC.JEO

COORDEMNADOR DE TI AUXILIAR ADMI

AMNALISTA DETI OPERADOR I
CAMINHAO MUMCK EMGENHEIROS

ENGEMHEIRO SUPERVISOR ‘ AMALISTA DE REGULATORIO |

TECMICOS MANTEDORES

COORDEMADOR JURIDICO TECNICOS MAMNUTEMCAC

TECMICO ALMOXARIFADO

ADVOGADD SR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| ASSISTEMNTE JURIDICO |
MUNCK E GUINDASTE

| JOWVEM APREMNDIZ |
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CONSELHEIROS BMTE

Conselho de Administracdo

Conselheiro Data de Posse Suplente Data de Posse Origem da indicagao
Tao 5un AGOE 2023, 28/04/2023 Sun Zheng AGOE 2023, 28/04/2023 SGEH
Ramaon Sade Haddad AGOE 2023, 28/04/2023 Changwei Chen AGOE 2023, 28/04/2023 SGEH
Yusheng Wang AGOE 2023, 28/04/2023 Jurliang Wang AGOE 2023, 28/04/2023 SGBH
Antonio Varejdo Godoy 352 AGE, 22/09/2023 Mariana Braz3o Borges Teixeira 352 AGE, 22/09/2023 Axia
Francisco José Arteiro de Oliveira AGOE 2023, 258/04/2023 Anderson Lanna Alves Bittencourt AGOE 2023, 28/04/2023 Axia
Fernando Simdes Cardozo 372 AGE, 19/01,/2024 Tarso Soares Costa Casemiro 392 AGE, 258/10/2024 Axia

Conselho Fiscal

Conselheiro Data de Posse Suplente Data de Posse Origem da indicacao
Yang Xuhui AGOE 2025, 28/04/2025 Ana Paula Almeida Rego AGOE 2025, 28/04/2025 SGEH
Luiz Claudio Gomes do Nascimento AGOE 2025, 28/04/2025 Mariana de Oliveira Barbosa AGOE 2025, 25/04/2025 SGEH
Tiago Pereira Malheiro 418 AGE, 17/10/2025 André Luiz Amaral dos Santos AGOE 2025, 28/04/2025 Axia
Fernando Barbosa Sousa AGOE 2025, 28/04/2025 Luciana Pereira de Sousa AGOE 2025, 28/04/2025 Axia

Diretoria

Diretor Area Data de Posse Origem da indica¢do
Yusheng Wang Diretor Presidenta/Financeiro 2082 RCA, 14/10/2024 SGBH
Antonio Ferreira Margues Junior Diretor Técnico/Meio Ambiente 2082 RCA, 14/10/2024 Axia
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Estrutura societaria e composicao acionaria

Governanga corporativa, ética e integridade

A BMTE é uma sociedade de propdsito especifico organizada sob a forma de
sociedade anb6nima fechada. Em 31 de dezembro de 2025, o capital social

subscrito era de RS 3.011.000.000,00, representado por 3.011.000.000 agdes ’7
ordinarias nominativas, sem valor nominal, e o patrimonio liquido totalizava RS /,//
4.952.739.833. — Z
Com base nas demonstracdes financeiras finais, a composi¢cao acionaria da ?4
e\

companhia em 31 de dezembro de 2025 estava distribuida entre State Grid Brazil
Holding S.A. (51,0%), Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - AXIA Energia (24,5%) e
Centrais Elétricas do Norte do Brasil - AXIA Energia Norte (24,5%).

=  STATE GRID

. BRAZIL HOLDING S.A. Ly
- -
GRI 2-1; 2-6 ’\f\ 2 EXEmMERREAS AXIA ENERGIA

ANEEL 3.2 e3.3
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Etica, integridade e conformidade

Governanga corporativa, ética e integridade

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) fundamenta sua atuacdo em um modelo de governanca
que prioriza a transparéncia, a integridade financeira e a conformidade regulatdria. A Sociedade

compreende que a conduta ética é o pilar de sustentacao para a operacao de um ativo critico do Sistema
Interligado Nacional (SIN).

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Responsabilidades da Governanca e Supervisao de Riscos

Governanca corporativa, ética e integridade > Etica, integridade e conformidade

A estrutura de governanca da BMTE é desenhada para assegurar a supervisao rigorosa dos riscos e impactos organizacionais. A Diretoria Executiva da
Sociedade é responsdvel pela elaboracdo das demonstracdes financeiras e pela implementacdo de controles internos destinados a mitigar riscos de
distorcao relevante, sejam eles decorrentes de erro ou de fraude. No exercicio de 2025, a lideranca executiva, composta pelo Diretor

Presidente/Financeiro e pelo Diretor Técnico/Meio Ambiente, supervisionou a aplicacdo dos compromissos de conduta empresarial responsavel e a
conformidade com as exigéncias setoriais.

Para a supervisdao dos impactos socioambientais, a Sociedade utiliza o sistema de gestdao 4ASSET, uma solucdo tecnoldgica que automatiza o controle de
condicionantes e sinaliza preventivamente alertas de conformidade com a legislacdo brasileira e salvaguardas internacionais. Este processo de

supervisao é integrado a auditorias externas anuais, exigidas para o cumprimento dos Principios do Equador e dos padrées de desempenho da
International Finance Corporation (IFC).
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Abordagem de Etica e Integridade

Governanca corporativa, ética e integridade > Etica, integridade e conformidade

A conduta ética da BMTE é orientada pelo seu Cédigo de Conduta Etica, que estabelece os principios norteadores para colaboradores e parceiros de
negocios. Este compromisso é reforcado por uma estratégia financeira conservadora, aprovada pela diretoria e acionistas, que veda investimentos
especulativos e foca na seguranca, rentabilidade e liquidez dos ativos contratuais.

Embora a Sociedade registre a inexisténcia de uma politica especifica e exclusiva de conflito de interesses para a alta lideranca no momento, as acdes e

decisdes dos membros dos conselhos e da diretoria sao pautadas pelos critérios de independéncia e competéncia técnica exigidos pela legislacao
societdria e pelos estatutos da organizacao.
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Canais de Denuncia e Resolucao de Queixas

Governanca corporativa, ética e integridade > Etica, integridade e conformidade

A BMTE mantém mecanismos estruturados para que as partes interessadas busquem aconselhamento e apresentem preocupac¢des sobre condutas
éticas ou impactos operacionais:

Canal de Denuncia: Destinado a relatar violacdes de integridade, conduta ética ou fraudes, operado por meio do e-mail exclusivo
canaldedenuncia@bmte.com.br, sob as diretrizes da Politica do Canal de Denuncias (AD 029-2024).

Gestao de Queixas (Canal 0800): Para proprietdrios rurais e comunidades interceptadas pelos 2.092 km da linha de transmissdo, a BMTE disponibiliza o
canal 0800 0079 199. No exercicio de 2025, o canal registrou 02 contatos, evidenciando a maturidade do relacionamento de campo.

Processos de Reparacdao: As demandas sociais sao classificadas por grau de risco e gravidade, utilizando metodologias como a matriz SWOT e o indice
GUT. Em casos de impactos causados por atividades de manutencdo, como danos a cercas de propriedades privadas, a BMTE executa protocolos de
reparo imediato e documentacgao fotografica para garantir a satisfacao do proprietario e a mitigacao de conflitos fundiarios.
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Conformidade Legal e Validac¢oes Institucionais

Governanca corporativa, ética e integridade > Etica, integridade e conformidade

A conformidade com as leis e regulamentos é monitorada continuamente. Em 2025, a BMTE efetuou o pagamento do Auto de Infracdo n2 0048/2025-
SFT, relativo a fiscalizacdes da ANEEL sobre a alimentacdao de servicos auxiliares, resultando no encerramento formal do processo administrativo. No

mesmo periodo, a gestao obteve éxito parcial em processos administrativos que evitaram descontos significativos de Parcela Varidvel na Receita Anual
Permitida (RAP).

As demonstragées financeiras encerradas em 31 de dezembro de 2025 foram auditadas pela PricewaterhouseCoopers (PwC), que emitiu opinido sem
ressalvas, atestando que os dados refletem adequadamente a posicao patrimonial e o desempenho operacional da Sociedade. O processo de auditoria
incluiu a comunicacao direta com os responsaveis pela governanga sobre constatacdes significativas e a eficacia dos controles internos.
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Desempenho economico-financeiro

Desempenho econdmico, governanga e ética

O exercicio de 2025 refletiu a maturidade operacional da BMTE. A Receita
Operacional Liquida atingiu RS 1.083.302.396, consolidando a estabilidade do
fluxo de caixa derivado da Receita Anual Permitida (RAP), que para o ciclo
2025/2026 foi homologada em RS 865.529.988.

A eficiéncia na gestao de custos e a alta disponibilidade dos ativos resultaram em
um EBITDA (LAJIDA) de RS 947.059.447, com uma Margem EBITDA de 87%. O
Lucro Liquido do exercicio atingiu RS 459.949.744, com uma Rentabilidade do
Patrimonio Liquido (ROE) de 9%, demonstrando a capacidade da gestdo em
transformar a disponibilidade do ativo em retorno para os acionistas.
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Desempenho economico-financeiro

DESEMPENHO FINANCEIRO BMTE: EXERCICIO 2025

RESULTADOS OPERACIONAIS 2025 EFICIENCIA E RENTABILIDADE 2025 RETORNO AOS ACIONISTAS 2025
° AL, * Maturidade Operacional Consolidada * Alta Disponibiliidade dos Ativos ¥ » Lucro Liquido do exercicio _ /
":‘L » Receita Operacional Liquida atingiu * EBITDA (LAJIDA) de /~/ de RS 459.949.744 A >
Permitida (RAP) - Ciclo 2025/2026: RS 865.529.988 3 Ellgrgem EBITDA de 87% Liquido (ROE) de 9% ==

=
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BELO MONTE TRANSMISSORA DE ENERGIA

J
COMPARATIVO DE INDICADORES (R$ MIL) @ 4
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¥
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\\\

Receita Operacional Bruta | 1.208.338 | 1.294.985 | -6,7%
Receita Operacional Liquida | 1.083.302 | 1.159.427 |  -6,5%
EBITDA 947.059 | 1.004.570 |  -5,7%
Lucro Liquido 459.950 [ 500.030| -8,1%
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Distribuicao de valor e DVA

Desempenho econdmico, governanga e ética

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) fundamenta sua estratégia econémica na operacao eficiente
de seu ativo de ultra-alta tensao, garantindo a solidez financeira necessaria para cumprir seus compromissos
com todas as partes interessadas. Em 2025, a Sociedade registrou uma Receita Operacional Bruta de RS
1.208.337.619.

Abaixo, detalhamos a criacao e distribuicao de valor econémico, compilados a partir da Demonstragao do
Valor Adicionado (DVA):

a. Valor Econdmico Direto Gerado: RS 1.262.479.401 (corresponde a receita bruta de vendas e servicos (RS
1.208.337.619) somada as receitas financeiras (RS 54.141.782).
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Distribuicao de valor e DVA

Desempenho econdmico, governanga e ética

b. Valor Econdmico Distribuido: RS 1.110.122.320
A distribuicao da riqueza gerada pela BMTE em 2025 seguiu a seguinte composicao:

*  Custos Operacionais: RS 75.511.966, destinados ao pagamento de insumos adquiridos de terceiros, incluindo custos de construcdo(RS
25.234.584), materiais (RS 5.919.414) e outros custos operacionais(RS 44.357.968).

* Salarios e Beneficios de Empregados: RS 57.141.464, refletindo o investimento no quadro funcional e o pagamento de remuneracdes e
beneficios sociais.

* Pagamentos a Provedores de Capital: RS 418.181.915, divididos entre a remuneracdo de capitais de terceiros (despesas financeiras de
(RS 308.943.851) e a distribuicdo de dividendos aos acionistas (RS 109.238.064).

* Pagamentos ao Governo: RS 359.378.475, referentes a tributos, taxas e contribuicdes nas esferas federal, estadual e municipal.

* Investimentos na Comunidade: A Sociedade manteve seu compromisso socioambiental através de aportes em projetos como Dellarte
(RJ), Orquestra Maré do Amanha (RJ), Craque do Amanh3 (RJ), Hospital de Amor (Barretos/Palmas) e Associa¢do Pestalozzi (AL), além da
execucdo do Programa de Educacdo Ambiental (PEA), que contou com despesas especificas de RS 701.631 em 2025.

c. Valor Econdmico Retido: RS 152.357.081

O valor retido pela organizagao, apods a distribuicdo de dividendos e o pagamento de todas as obrigacles, é reinvestido para garantir a
sustentabilidade da operacao e a expansao da infraestrutura
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Distribuicao da riqueza gerada em 2025

Recurso visual do relatério original em Word

DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA BMTE: EXERCICIO 2025
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Estrutura financeira e temas correlatos

Desempenho econdmico, governanga e ética

A BMTE considera o desempenho econdmico um tema material devido a sua responsabilidade como

operadora de um ativo estratégico para o Sistema Interligado Nacional (SIN): o Primeiro Bipolo de Belo Slifledl
Monte. A geragdo de valor da Sociedade esta intrinsecamente ligada a sua capacidade de manter a
infraestrutura de ultra-alta tensdo (UAT CC 800 kV) disponivel, garantindo o escoamento de 11.233 MW de ANEEL 3.3

energia renovavel entre as regides Norte e Sudeste.

Politicas e Compromissos: A gestdo econdmica é orientada por uma estratégia financeira conservadora,
aprovada pela diretoria e acionistas, que veda investimentos especulativos e foca na seguranca,
rentabilidade e liquidez. A governanga assegura que os riscos financeiros, incluindo o risco de liquidez,
sejam controlados por meio de um planejamento criterioso dos recursos necessarios para as atividades
operacionais e cumprimento de obrigagdes contratuais.

Acgoes e Mitigacao de Impactos: Para proteger sua receita (RAP), a BMTE monitora riscos operacionais e
regulatdrios que podem gerar descontos via Parcela Varidvel (PV). A Sociedade utiliza o sistema de gestado
4ASSET para automatizar alertas de conformidade legal e monitorar condicionantes ambientais, mitigando
riscos de multas ou interrupg¢des. Em 2025, a atuacao da equipe técnica permitiu o encerramento formal
de processos de fiscalizagao da ANEEL, garantindo a integridade financeira do contrato de concessao.
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Implica¢oes Financeiras e Riscos Climaticos

Desempenho econdmico, governanga e ética > Estrutura financeira e temas correlatos

A Sociedade monitora sistematicamente riscos climaticos como tempestades severas e queimadas, que podem causar danos fisicos as torres e
interrupc¢des no fornecimento. Como medida de adaptacdo, o projeto utiliza o "alteamento das torres" em dreas de risco de queimadas e mantém
torres de emergéncia para recomposicao rapida, visando mitigar o impacto financeiro da Parcela Varidvel. Projetos de P&D, como o "Sistema de Alerta
para Manutencado Preditiva", foram desenvolvidos especificamente para aumentar a resiliéncia operacional frente a eventos climaticos extremos.
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Apoio Financeiro Recebido do Governo

Desempenho econdmico, governanga e ética > Estrutura financeira e temas correlatos

A BMTE usufrui de incentivos fiscais significativos para fomentar o desenvolvimento regional:

Incentivo SUDAM: Reducgdo de 75% do IRPJ incidente sobre o lucro da exploracdo. No exercicio de 2025, a Sociedade constituiu uma reserva de
incentivos fiscais (Reserva SUDAM) no valor de RS 14.247.407.

Subvengoes: A companhia registra receitas diferidas de subveng¢des governamentais relacionadas a implantacdo da infraestrutura.
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Etica e integridade no contexto do tema material

Desempenho econdmico, governanga e ética

A governanca da ética na BMTE é indissociavel de sua gestdao de riscos regulatérios e de sua atuacao
pautada pela conformidade. Em 2025, a companhia tratou de forma transparente e tempestiva temas
regulatorios relevantes reportados no item 8.3.

GRI 2-23 a 2-27

™ .. . . ANEEL 3.2.
De um lado, a BMTE atuou de forma diligente em processos administrativos relacionados a Termos de

Liberacdo Definitiva (TLDs) de anos anteriores, mitigando potencial impacto relevante sobre sua RAP. De
outro, diante da ocorréncia regulatéria também ja descrita neste relatério, adotou as providéncias cabiveis
para o encerramento do processo administrativo na esfera da ANEEL. A conducdo desses temas evidencia
a disposicao da companhia em reconhecer ocorréncias, dar resposta institucional adequada e promover a
regularizacdo necessaria, em linha com sua responsabilidade perante o regulador e as demais partes
interessadas.

A integridade também se manifesta no cumprimento rigoroso do licenciamento ambiental (LO n@
1414/2017) e na gestdo de programas como o de Prevencdo de Incéndios e o de Gestdo de Gases de Efeito
Estufa, contribuindo para que a operac¢ado do ativo de 800 kV ocorra com o menor impacto socioambiental
possivel.

A companhia dispde de Cddigo de Conduta e canal de denuncia, mas ainda apresenta lacunas formais em
politicas especificas de remuneragao executiva e de conflito de interesses da alta lideranga. Essas
auséncias sao reconhecidas no relatdrio como oportunidades de aprimoramento da governanca.
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Abordagem de gestao em Saude e Seguranca do Trabalho (SST)

Saude e seguranga ocupacional

A BMTE considera a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) um tema material de alta prioridade, dada a

complexidade das atividades de operacdo e manutencdo de uma linha de transmissdo de +800 kV. A (SIHICRER S GEER ElRD Bl £
gestdo do tema é exercida pela Geréncia de HSE/SMS (Saude, Seguranca e Meio Ambiente), que reporta
diretamente & Diretoria Técnica e de Meio Ambiente, garantindo que as decisbes de seguranca tenham e

peso estratégico na organizacao.

Compromissos e Prevencgao: A Sociedade adota o principio da precaucao, priorizando o carater preventivo
em todas as a¢Oes de campo para mitigar riscos ocupacionais de alta severidade. Para assegurar a eficacia
dessa gestao, a BMTE utiliza uma equipe técnica prépria dedicada, o que proporciona maior maturidade
técnica, visao critica e responsabilidade institucional na tomada de decisdes em comparacao com modelos
puramente terceirizados. Diversos procedimentos de mitigagao da BMTE s3ao referenciados como
benchmarking no setor elétrico, seguindo as melhores praticas de gestdo de riscos operacionais (ISO
31000:2018).
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Sistema de Gestdao de Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Saude e seguranga ocupacional > Abordagem de gestao em SST

A BMTE possui um Sistema de Gestdo Integrado que incorpora diretrizes da ISO 45001:2018 para a gestao de riscos ocupacionais. Este sistema é
estruturado para atender aos seguintes requisitos:

* Exigéncias Legais: O sistema cumpre integralmente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, com énfase rigorosa na NR 10
(Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade), essencial para as atividades de manutencdo em alta tensao.

* Salvaguardas Internacionais: Devido aos seus contratos de financiamento, a BMTE é obrigada a manter plena conformidade com os Principios do
Equador e os Padroes de Desempenho da International Finance Corporation (IFC), especificamente o PS4, que trata de Saude e Seguranca.

* Tecnologia e Automacao: A gestao opera no sistema ENTERPRISE 4ASSET, uma solucao SaaS customizada que automatiza alertas de conformidade
legal e monitora as condi¢des de seguranca de forma centralizada e rastreavel.
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Trabalhadores Cobertos pelo Sistema de Gestao de SST (GRI 403-8)

Saude e seguranga ocupacional > Abordagem de gestao em SST

O Sistema de Gestao de SST da BMTE abrange a totalidade de suas operacdes e todos os individuos que realizam atividades sob o controle da

organizacao.

* Empregados Proprios: Em 2025, 100% dos empregados celetistas da BMTE (155 com contrato indeterminado e 4 com contrato determinado)
estavam cobertos pelo sistema de gestdo de SST e protegidos pelas cldusulas de seguranca dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT). O ACT garante,
por exemplo, o direito de recusa ao trabalho em condig¢des de risco sem prévia protecao e a obrigatoriedade de exames médicos ocupacionais.

* Trabalhadores Terceirizados: As equipes de campo da BMTE acompanham todas as atividades das empresas contratadas para garantir que sigam as
praticas de seguranca necessarias. Embora o RH ndo mantenha o controle estatistico direto de SST para terceiros, o sistema de gestao centraliza as
diretrizes para que esses profissionais operem em conformidade com as normas da companhia e as exigéncias do licenciamento ambiental.

Em 2025, a BMTE ndo registrou acidentes de trabalho entre seus empregados préprios, o que reflete a estabilidade e a eficacia dos controles
implementados. A Sociedade passa anualmente por auditorias externas para validar a conformidade legal e o atendimento as diretrizes internacionais
do banco financiador, assegurando a melhoria continua dos processos.
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Indicadores de acidentes e desempenho

Saude e seguranga ocupacional

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) gerencia a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) como um
tema material estratégico, intrinsecamente ligado a operacdo de sua infraestrutura de ultra-alta tensao
(£800 kV) e a estabilidade do Sistema Interligado Nacional (SIN). A Sociedade adota uma cultura de
prevencdo para garantir que a exceléncia técnica na transmissdo de energia seja acompanhada pela
preservacao da integridade fisica de seus colaboradores e parceiros.

GRI 403-9; 403-10

ANEEL 3.4.1

A eficacia da gestado é reforcada por:

. Equipe Propria: O acompanhamento das atividades de campo por técnicos da BMTE garante
maturidade técnica e consisténcia na mitigacao de riscos.

J Tecnologia de Seguranca: A frota de veiculos é equipada com telemetria, captura de imagens e
sensores de fadiga para prevenir acidentes de trajeto e em opera¢des de campo.

J Capacitagao Continua: Realizacdo de treinamentos massivos e cursos de direcao defensiva para
100% dos empregados celetistas.
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Acidentes de trabalho

Saude e segurancga ocupacional > Indicadores de acidentes e desempenho

No exercicio de 2025, o desempenho de seguranca da BMTE refletiu a maturidade de seus processos
preventivos. A Sociedade registrou indice zero de acidentes entre seus empregados préprios.

A BMTE realiza a supervisdao técnica diaria das contratadas em campo, mas o controle estatistico
consolidado de acidentes para trabalhadores terceirizados ndo é mantido pela drea de Recursos Humanos.

As acOes preventivas na faixa de serviddo, como o monitoramento por drones e a instalacdo de
sinalizadores de avifauna, também contribuem para evitar interferéncias acidentais de terceiros com a
linha de transmissdo. Adicionalmente, o Programa de Monitoramento de Acidentes Ambientais (SIEMA)
nao registrou ocorréncias em 2025.
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Saude ocupacional e doencas profissionais

Saude e segurancga ocupacional > Indicadores de acidentes e desempenho

A BMTE mantém um Comité de Saude interno para monitorar as principais causas de afastamento e
orientar campanhas preventivas. Todos os colaboradores celetistas sdo submetidos a exames médicos
ocupacionais obrigatérios, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho. Em 2025, a Sociedade
investiu RS 68.480,23 em Medicina do Trabalho.

No ano de 2025, a BMTE reportou a auséncia de casos de doencas profissionais diagnosticadas ou oébitos
decorrentes de doencas laborais.

GRI 403-9; 403-10

ANEEL 3.4.1

Para além do cumprimento legal, a companhia promove o bem-estar através de beneficios de saude
digital:

J Plataforma Conexa: Oferece acesso gratuito a consultas médicas online, suporte psicoldgico,
nutricional e orientacdo por educadores fisicos para colaboradores e dependentes.

o Previdéncia Privada: Investimento de RS 11.114.001,63 em beneficios sociais e previdenciarios
para garantir a seguranca financeira e a qualidade de vida a longo prazo.

A auséncia de acidentes e doencas no periodo demonstra que os procedimentos de mitigacdao da BMTE,
referenciados como benchmarking no setor elétrico, sdao eficazes em neutralizar os perigos inerentes as
operagoes de alta criticidade sob sua responsabilidade.
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Prevencao, treinamento e controle de riscos

Saude e seguranca ocupacional

A estratégia da BMTE para o gerenciamento de impactos e riscos fundamenta-se
no principio da precaugdao e na antecipacao de cenarios criticos. A companhia
utiliza o sistema ENTERPRISE 4ASSET, uma solu¢ao tecnolégica SaaS customizada
gue automatiza o controle de requisitos legais e condicionantes, emitindo alertas
preventivos para mitigar falhas operacionais e garantir o compliance normativo.

A eficacia dessa gestao é demonstrada pelo fato de diversos procedimentos de
mitigacao da BMTE serem referenciados como benchmarking no setor elétrico,
atendendo aos requisitos da ABNT NBR ISO 31000:2018. Além disso, a Sociedade
mantém planos de recomposicao robustos e equipes treinadas para o
restabelecimento célere da linha em casos de eventos externos, como quedas de
torres, contando inclusive com estruturas de emergéncia proprias para reduzir
riscos de indisponibilidade. Em 2025, o compromisso com a seguranca resultou na
auséncia de acidentes de trabalho entre os empregados prdprios da companhia.

5 de dez. de 20258
10,1906 48]

GRI403-5; 403-7
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Capacitacao de Trabalhadores em SST

Saude e segurancga ocupacional > Prevencgao, treinamento e controle de riscos

A BMTE executa um cronograma intensivo de treinamentos operacionais e de seguranca, abrangendo 100% de seus empregados celetistas e orientando
equipes terceirizadas. As frentes de capacitacdo incluem:

Treinamentos Massivos e Direcao Defensiva: Foco na reducao de acidentes de trajeto e em campo, utilizando veiculos equipados com telemetria,
monitoramento por imagens e sensores de fadiga para promover a seguranga dos condutores.

Seguranca em Alta Tensdo: Treinamentos especificos para operacdes em linha viva e manutencao de subestacdes, assegurando a conformidade
com a NR 10.

Prevencao de Queimadas e Riscos Ambientais: Orientacdes rigorosas sobre a proibicdo do uso de fogo e manejo de vegetacao sob a linha,
mitigando riscos de desligamentos que impactam o Sistema Interligado Nacional (SIN).

Inovacao e Gamificagdao: No ambito de projetos de P&D, a Sociedade desenvolveu abordagens ludicas e aplicativos de Geofencing para engajar
operadores e conscientizar sobre riscos de colisdo com a infraestrutura elétrica.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025
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Prevencao e Mitigacao de Impactos Vinculados a Relacoes de Negocios

Saude e segurancga ocupacional > Prevencgao, treinamento e controle de riscos

A gestdo de riscos da BMTE estende-se para além de seus muros, abrangendo impactos diretamente vinculados as suas relagdes comerciais e a
vizinhancga da linha de transmissao.

Supervisao de Terceiros: As equipes técnicas da BMTE acompanham diariamente as atividades das empresas contratadas, garantindo que os protocolos
de seguranca e meio ambiente sejam seguidos rigorosamente durante os servicos de manutencgao preventiva e corretiva.

Protecao a Comunidade e Agricultores: A BMTE implementou um software de prevencdo contra acidentes provocados por mdquinas agricolas,
realizando o mapeamento de areas de risco e emitindo alertas em tempo real para os operadores na faixa de servidao. Além disso, placas informativas
e folders de conscientizacdo sao distribuidos regularmente para proprietarios rurais ao longo dos 2.092 km da linha.

Auditorias e Salvaguardas Internacionais: O sistema de gestdo da Sociedade é auditado anualmente para assegurar a conformidade com os Principios
do Equador e os Padrdes de Desempenho da International Finance Corporation (IFC), especificamente nos temas de saude e seguranca comunitaria.

Redundancia e Rastreabilidade: Durante periodos de transicao tecnolégica, a BMTE mantém controles redundantes para assegurar a confiabilidade dos
dados de seguranca, em linha com as melhores praticas de governanca global (COSO ERM).
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Perfil do quadro funcional

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) reconhece que a exceléncia técnica na operacdo e

manutencdo do Primeiro Bipolo de Belo Monte é sustentada pela qualificacdo e pelo compromisso de seu SRS
quadro funcional. Como operadora de um ativo estratégico para o Sistema Interligado Nacional (SIN), a
Sociedade adota uma politica de gestdo de pessoas voltada para a estabilidade e a maturidade técnica, e

priorizando o uso de equipes proprias para a supervisao e tomada de decisao.
Abordagem de Gestao

A gestdao do quadro funcional é orientada para garantir a continuidade operacional sob rigorosos padrdes
de seguranca e conformidade socioambiental. Em 2025, a BMTE manteve seu compromisso com a
equidade e os direitos trabalhistas, assegurando que 100% de seus empregados celetistas estivessem
cobertos por Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) em todas as suas areas de atuacdo. A administracao
monitora indicadores de rotatividade e equidade, utilizando o Pay Ratio (propor¢do de 8,5 entre a maior
remuneracdo e a mediana) como métrica de equilibrio salarial.
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Composicao dos Empregados

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas > Perfil do quadro funcional

No encerramento do exercicio de 2025, a BMTE contava com uma forca de trabalho total de 161
individuos (incluindo empregados celetistas e cargos pré-labore). A estrutura de contratacdo é
majoritariamente composta por vinculos permanentes, refletindo a necessidade de retencdao de
conhecimento técnico especializado para a infraestrutura de ultra-alta tensao.

GRI 2-7; 405-1

ANEEL 3.4.1.

A maior concentracao da forca de trabalho ocorre nas frentes operacionais localizadas nos estados que
abrigam as Estagdes Conversoras e o maior trecho da linha.

Masculino Feminino % do Quadro
Minas Gerais (MG) 44 4 48 29,8%
Para (PA) a5 1 46 28,6%
Rio de Janeiro (RJ) 21 14 35 21,7%
Tocantins (TO) 22 3 25 15,5%
Goias (GO) 7 0 7 4,4%
TOTAL 139 22 161 100%
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Admissoes, desligamentos e rotatividade

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) pauta sua gestdo de pessoas pela busca da estabilidade e
pela retencdao de conhecimento técnico especializado, fatores criticos para a operacdo segura de um ativo
de ultra-alta tensdao. Como operadora de uma infraestrutura estratégica para o Sistema Interligado
Nacional (SIN), a Sociedade adota uma politica de recursos humanos voltada a perenidade das equipes de
campo e a maturidade dos processos de manutencao.

Abordagem de Gestao

A gestdo da movimentacdo de pessoal é orientada pelo objetivo de manter uma forca de trabalho
experiente, capaz de gerenciar 0s riscos operacionais inerentes ao Bipolo de +800 kV. A Sociedade prioriza
vinculos empregaticios de longo prazo, sendo que a vasta maioria de seu quadro é composta por contratos
por tempo indeterminado.
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Desempenho e Rotatividade

Gestdo de pessoas e relagbes trabalhistas >Admissoes, desligamentos e rotatividade

No encerramento de 2025, a BMTE registrou um indice de rotatividade (turnover) de 6,83%, valor que
demonstra a solidez e a baixa volatilidade de seu capital humano. A movimentacdo ocorrida no periodo Sille Sk
concentrou-se majoritariamente em desligamentos pontuais, mantendo o efetivo médio necessario para a
continuidade das operagdes nas bases de Xingu e Estreito.

Valor / Quantidade

ANEEL 3.4.1

Numero médio de empregados no periodo 161
Total de admissoes no exercicio 11
Total de desligamentos no exercicio 12
Taxa de Rotatividade (Turnover %) 6,83%

A administracdo monitora essa métrica para assegurar que a saida de profissionais nao comprometa a
"memoria técnica" da operacao, especialmente em func¢des de engenharia e manutencao de linha viva,
onde a curva de aprendizado para a tecnologia UHVDC é elevada.

A auséncia de acidentes de trabalho em 2025 e o encerramento favordvel de fiscalizacbes técnicas
também sao reflexos dessa estabilidade da equipe técnica proépria.
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Diversidade, equidade e oportunidades

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) compreende que a promocdo de um ambiente de trabalho

diversificado e o respeito aos direitos trabalhistas sdo pilares fundamentais para a sustentabilidade 251 cigeie &) 2=
operacional e para a manutencao de sua licenga social para operar. A Sociedade monitora a composi¢ao
de sua forca de trabalho e garante a plena representacdo sindical de seus colaboradores. e

A estrutura de governanca da BMTE é composta pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria

Executiva. No exercicio de 2025, os orgdos de governanca mantiveram uma composicdo
predominantemente masculina.

Tabela: Diversidade nos Orgdos de Governanca (2025)

0%

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva 2 0 2 0%
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Diversidade, equidade e oportunidades

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas

Composicao da Forga de Trabalho por Género e Categoria

A BMTE encerrou o ano de 2025 com um quadro funcional total de 161 colaboradores (incluindo empregados celetistas e cargos de pro labore). A
distribuicao por género revela que 13% da forca de trabalho é composta por mulheres, com maior concentracao em fung¢des administrativas e de
gestao.

A Sociedade apresenta um equilibrio significativo de género nas categorias de "Assistente/Auxiliar" (64% feminino) e "Analista" (64% feminino),
enquanto as func¢des operacionais e de engenharia, que exigem atuacao direta em campo na infraestrutura de ultra-alta tensdao, permanecem
majoritariamente masculinas.

Tabela: Empregados por Categoria Funcional e Género (2025)

Categoria Funcional mm

Gestdo (Gerentes/Coordenadores) 3 14%
Engenheiro 10 1 11 9%
Operacional 99 2 101 2%

Analista 5 7 11 64%
Assistente/Auxiliar 5 9 14 64%
TOTAL 137 22 159 14%

Nota: Exclui Conselheiros e Diretores reportados na tabela anterior.
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Diversidade, equidade e oportunidades

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas

Regionalmente, a maior parte dos colaboradores esta
alocada nos estados de Minas Gerais (48) e Para (46),
seguidos pelo Rio de Janeiro (35), onde se localiza a sede
administrativa.
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Beneficios e relacoes trabalhistas

Gestdo de pessoas e relagdes trabalhistas

O compromisso da BMTE com a equidade estende-se a garantia de direitos fundamentais e a liberdade de
associacdo. No exercicio de 2025, 100% dos empregados celetistas da Sociedade, em todas as localidades
de atuacdo (RJ, MG, PA, GO e TO), estavam cobertos por Acordos Coletivos de Trabalho (ACT).

A companhia mantém didlogo constante com as entidades representativas, como o SINTERGIA-RJ e o
SINERGIA-CAMPINAS, para a negociacao de cldusulas que garantam ndo apenas reajustes salariais (como o
dissidio de 5,06% aplicado em margo de 2025), mas também beneficios de saude, previdéncia privada e
seguranga ocupacional.

Destaques dos Compromissos em Relacdes de Trabalho:

* Cobertura Integral: O ACT aplica-se a todos os trabalhadores, independentemente da unidade da
federacao onde desempenham suas atividades.

* Isonomia de Beneficios: A Sociedade assegura beneficios como auxilio-creche, assisténcia médica
online via plataforma Conexa e planos de previdéncia complementar com contrapartida da empresa.

* Equidade Remuneratdria: A BMTE monitora o Pay Ratio, sendo que em 2025 a proporg¢do entre a
maior remuneracao e a mediana dos empregados foi de 8,5, evidenciando uma estrutura salarial
equilibrada para os padrdes do setor.

Esses indicadores demonstram que, embora a BMTE busque ampliar a diversidade em areas técnicas e de
alta lideranca, ja possui uma base sdlida de equidade garantida por instrumentos formais de negociacao
coletiva e politicas de beneficios abrangentes.
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Engajamento com partes interessadas e comunidades

Relacionamento com comunidades e setor

O compromisso da Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) com o desenvolvimento sustentdvel
manifesta-se no didlogo continuo com as populacdes dos territdrios onde atua e na cooperagao
técnica com os agentes reguladores do setor elétrico. Em 2025, a companhia fortaleceu seus
mecanismos de escuta e gestdo de impactos, reconhecendo que a exceléncia operacional deve
caminhar em harmonia com a responsabilidade socioambiental.

A atuacdo da BMTE abrange uma vasta drea geografica, cruzando 65 municipios em quatro estados
brasileiros: Para, Tocantins, Goias e Minas Gerais. Esse tracado atravessa biomas sensiveis, como a
Amazonia e o Cerrado, exigindo um engajamento pautado pela transparéncia e pelo respeito as
comunidades locais.

O relacionamento com essas comunidades é gerido de forma integrada aos programas de
licenciamento ambiental (LO n® 1414/2017), destacando-se o Programa de Comunicacdo Social
(PCS) e o Programa de Educacdao Ambiental (PEA). Esses programas visam ndo apenas mitigar riscos,
mas também educar sobre a convivéncia segura com a linha de ultra-alta tensdao e promover o
desenvolvimento local.

Para garantir uma escuta ativa, a BMTE mantém sua Ouvidoria como unidade de segunda instancia
para a resolucdao de demandas complexas. Em 2025, o processo de intera¢do foi estruturado em
etapas de registro, analise técnica e resposta final, com um prazo padrao de até 10 dias uteis para o
envio de respostas conclusivas.
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Engajamento com partes interessadas e comunidades

Relacionamento com comunidades e setor

Canais de Interagao:

Web: Formulario no site oficial (www.bmte.com.br/ouvidoria ).

E-mail: ouvidoria@bmte.com.br e canaldedenuncia@bmte.com.br .
Telefone: Canal de atendimento gratuito via 0800 0079 199.

Desenvolvimento Sustentavel e Comunidades BMTE

= o B
D ge2

Programa de Educagéo

% Comunicacao Social Ambiental
% LO 1414/2017

Bioma Cerrado

fe A=Y 10 dias dteis

tempo de resposta

Ouvidoria

@ Website: www.bmte.com.br Email: contato@bmte.com.br @ Atendimento: 0800 123 4567
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Projetos sociais e incentivo fiscal

Relacionamento com comunidades e setor

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) fundamenta sua relacdo com a sociedade no principio da

responsabilidade territorial e na geracdo de valor compartilhado. Como operadora de uma infraestrutura GHICEED Tl el
que atravessa 2.092 km e dezenas de municipios, a gestao do impacto nas comunidades locais é
considerada um tema material estratégico, essencial para a mitigac3o de riscos e a manutencdo da licenca GhELE

social para operar.
Abordagem de Gestao e Engajamento

A BMTE adota uma abordagem sistémica para gerenciar seus impactos nas comunidades, integrando a
Geréncia de HSE/SMS (Seguranca, Meio Ambiente e Saude) com a operagdo de campo. A estratégia
baseia-se na hierarquia de mitigacdo (evitar, minimizar, restaurar e compensar), com foco preventivo para
assegurar a integridade fisica das populacdes vizinhas e a estabilidade do Sistema Interligado Nacional
(SIN).

No exercicio de 2025, o engajamento comunitario foi executado por meio de dois pilares principais:
*  Programa de Educacdo Ambiental (PEA): Realizacdo de oficinas presenciais em municipios de Goias,

Minas Gerais e Para, abordando temas como o "Caminho da Energia", gestao de residuos solidos e
preservacao de recursos hidricos.

* Programa de Comunica¢dao Social e Canal 0800: Operacdo de canais ativos e receptivos para
esclarecimento de duvidas e resolu¢ao de queixas. Em 2025, o Canal 0800 registrou uma baixa taxa de
contatos (02 registros), o que reflete a eficdcia das visitas preventivas e da entrega de materiais
informativos nas propriedades rurais.
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Identificacao de Impactos Negativos

Relacionamento com comunidades e setor > Projetos sociais e incentivo fiscal

A infraestrutura de ultra-alta tensdao da BMTE foi concebida para minimizar interferéncias em areas sensiveis. No entanto, a Sociedade monitora riscos
potenciais como:

* Queimadas Externas: Risco de desligamentos e acidentes, mitigado por campanhas anuais de conscientizacao e distribuicao de folders informativos
para moradores da faixa de servidao.

Interferéncias de Terceiros: Risco de acidentes com maquinario agricola, tratado via monitoramento por telemetria e softwares de geofencing
desenvolvidos em projetos de P&D.

*  Processos Erosivos: Monitoramento continuo para evitar danos as fundagdes das torres que possam afetar propriedades privadas.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025 82



MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS AMBIENTAL iNDICE GRI APENDICE

Participacao em Associacoes e Relacoes Institucionais

Relacionamento com comunidades e setor > Projetos sociais e incentivo fiscal

Complementando sua atuac¢ao social, a BMTE mantém participacao ativa em foruns setoriais e programas governamentais, como o Programa de Gestao
da Tecnologia e Inovacdo da ANEEL e o sistema de Monitoramento de Eventos Climaticos do Governo Federal. A Sociedade interage sistematicamente
com o6rgaos como IBAMA, IPHAN, MPF e conselhos municipais para garantir que a gestao ambiental e os investimentos sociais estejam alinhados as
politicas publicas das regides onde atua.
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Investimento Social e Incentivos Fiscais

Relacionamento com comunidades e setor > Projetos sociais e incentivo fiscal

A estratégia de investimento social da BMTE em
2025 priorizou projetos de elevado impacto
sociocultural e regional. A viabilizacdo desses
aportes é otimizada pelo uso de incentivos fiscais
federais.

Incentivo SUDAM: A Sociedade usufrui da
reducdao de 75% do IRPJ incidente sobre o lucro
da exploragdao, conforme laudo constitutivo da
Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazobnia. Em 2025, a BMTE constituiu uma
reserva de incentivos fiscais no valor de RS
14.247.407.

Tabela: Projetos Sociais Apoiados em 2025
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Investimento Social e Incentivos Fiscais

Relacionamento com comunidades e setor > Projetos sociais e incentivo fiscal

Dellarte

Orquestra Maré do Amanha (OMA)
OSJ Chiquinha Gonzaga

Crague do Amanha

Rede Gol Feminino

Hospital de Amor

Associacao Pestalozzi

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

Rio de Janeiro/RJ

Sdo Gongalo/RJ
Brasilia/DF

Barretos/SP e Palmas/TO

Arapiraca/AL

Sociedade em geral

4.000 alunos (4 a 20 anos)
Meninas da rede publica
Jovens (9 a 17 anos)

80 criangas/adolescentes
Pacientes oncoldgicos

Pessoas com deficiéncia

AMBIENTAL iNDICE GRI APENDICE

Intercambio cultural Brasil-China e reforma
de residéncia historica.

Musicalizacdo em areas vulneraveis
(Complexo da Maré).

Formacao musical e estagios em orquestras
profissionais.

Pratica de futebol e suporte psicossocial.
Promocao do futebol feminino (Lei do
Esporte).

Tratamento de saude de alta complexidade.

Capacitacao de profissionais e equoterapia.
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Relacionamento institucional e setorial

Relacionamento com comunidades e setor

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) pauta sua atuacdo no setor elétrico brasileiro por um
relacionamento institucional proativo e transparente, compreendendo que a cooperac¢do técnica e o
cumprimento rigoroso dos marcos regulatdorios sdao fundamentais para a estabilidade do Sistema
Interligado Nacional (SIN) e para a manutencdo de sua Licenca Social para Operar.

GRI 2-27; 2-28; apoio a 413

ANEEL 3.1.3 e interface com 3.4.3

A gestao do relacionamento institucional é estratégica para a BMTE, visto que a Sociedade opera sob um
regime de concessdo regulada, onde o desempenho técnico e a conformidade legal impactam
diretamente sua Receita Anual Permitida (RAP). A Diretoria Técnica e de Meio Ambiente coordena o
didlogo com os agentes setoriais, integrando as demandas de Operagdo e Manutengao com os requisitos
ambientais e sociais, garantindo que as decisdes corporativas estejam alinhadas as expectativas do Poder
Concedente e dos 6rgaos fiscalizadores.

Conformidade com Leis e Regulamentos

A BMTE monitora continuamente sua conformidade perante a legislagao brasileira e os normativos
setoriais. No exercicio de 2025, a companhia registrou um caso significativo de nao conformidade
administrativa junto a ANEEL, relacionado a fiscalizagdes técnicas de infraestrutura, conforme ja relatado
em ponto especifico deste relatdrio.

Além disso, a gestao institucional obteve éxito em processos de fiscalizagdo do Operador Nacional do
Sistema (ONS) e ANEEL, evitando descontos retroativos na RAP estimados em RS 255,7 milhdes, ao
comprovar a adequacao técnica de seus sistemas auxiliares em relagcao aos avisos de indisponibilidade.
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Participacao em Associac¢oes e Foruns Setoriais

Relacionamento com comunidades e setor > Relacionamento institucional e setorial

A Sociedade participa ativamente de grupos de trabalho e programas que fomentam a inovacao e a resiliéncia do setor elétrico. Em 2025, destacam-se:

*  GGT/ANEEL: Participagcdo no Programa de Gestdo da Tecnologia e Inovacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica, colaborando para o
desenvolvimento técnico do setor.

* Monitoramento de Eventos Climaticos: Integracao ao sistema de monitoramento do Governo Federal para infraestruturas criticas, reforcando a
resiliéncia climatica da linha de transmissao.

* Dialogo Institucional para Compensacao Ambiental: Gestdo ativa junto a SEMAD (Goids), NATURATINS (Tocantins) e IEF (Minas Gerais) para a
resolucao de entraves administrativos na aplicacdao de recursos de compensacdao ambiental, mantendo os fundos necessarios em aplicacao
financeira até a regularizacdo dos termos de compromisso pelos estados.
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Relacoes Interinstitucionais e Protecao Territorial

Relacionamento com comunidades e setor > Relacionamento institucional e setorial

Dada a natureza do ativo, que atravessa 2.092 km, a

BMTE estabelece coalizdes institucionais para tratar de » »
impactos que transcendem a gestdo privada, como a COORDENACAO DE SEGURANCA E MITIGACAO DE RISCOS DA COMPANHIA

mineracao irregular na faixa de servidao.

—
A COMPANHIA PARTICIPA DE REUNIOES
[ SISTEMATICAS DE COORDENAGAQ
—_— L ——
s

mmmm REGULADORES E TECNICOS ﬁ FISCALIZAGAO AMBIENTAL
T :

@) K F 4 |
ANEEL ONS
(AGENCIA NACJONAL DE (OPERADOR NACIONAL
ENERGIA ELETRICA) DO SISTEMA ELETRICO)

A companhia participa de reunides sistematicas de
coordenagao com:

SEGURANCA E JUSTICA
* Seguranga e Justica: Ministério Publico Federal )
(MPF), Policia Federal e Exército Brasileiro.

MPF

* Reguladores e Técnicos: ANEEL, ONS, Ministério de 7

Minas e Energia (MME) e Agéncia Nacional de ”2”*? S
ooo)lllll]|ean -
Mineracdo (ANM). —MME ANM
EXERCITO BRASILEIRO M(mlsISETEESIE% gli ) (Agsru:mer:&cclg‘;‘)u

* Fiscalizacao Ambiental: IBAMA, buscando o apoio ﬁ
necessario para mitigar riscos de atos de sabotagem
e garantir a segurancga fisica das torres T.0672 a
T.0845, localizadas em dreas criticas de mineracao.

(INSTITUTO BRASILEIRO
DO MEIO AMBIENTE)

520

S — GARANTIR A

SEGURANCA FISICA
DAS TORRES

T.0672 a T.0845

LOCALIZADAS EM AREAS
CRITICAS DE MINERAGAQ

MITIGAR RISCOS DE
ATOS DE SABOTAGEM
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Licenciamento e conformidade ambiental

Desempenho ambiental

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) estabelece a conformidade ambiental como um pilar
inegociavel de sua estratégia de sustentabilidade. Operando um ativo de mais de 2.000 km que atravessa
mais de 60 municipios e quatro estados (PA, TO, GO e MG), a companhia adota uma gestdo rigorosa para
garantir o cumprimento das obrigacdes legais e o respeito aos ecossistemas interceptados. O tema é
considerado material (GRI 3-3) devido a natureza da concessdao, onde a manutencdo da Licenca de
Operacao (LO) é condicdo essencial para a continuidade do negdcio e para a estabilidade do Sistema
Interligado Nacional (SIN).

A gestdo da conformidade é exercida pela Geréncia de HSE/SMS (Saude, Seguranga e Meio Ambiente), que
reporta diretamente a Diretoria Técnica e de Meio Ambiente. Essa estrutura assegura que os requisitos
socioambientais sejam integrados as decisdes operacionais de engenharia e manutencao.
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Linha do Tempo: Historico de Licenciamento Federal

Desempenho ambiental > Licenciamento e conformidade ambiental

O processo de licenciamento ambiental do empreendimento junto ao IBAMA envolveu marcos fundamentais desde a sua concepgao:

Etapa do Licenciamento Documento / Licenga Data de Emissao

Viabilidade Ambiental Licenga Prévia (LP) n2 506/2015 20/05/2015
Implantagao Conversoras Licenca de Instalagdo (LI) n2 1080/2015 05/10/2015
Implantacao Linha (LT) Licenca de Instalacdo (LI) LT Xingu-Estreito Janeiro/2016
Implantagdo Eletrodos Licenca de Instalacdo (LI) n2 1136/2016 17/11/2016
Fase Operacional Licenca de Operagdo (LO) n2? 1414/2017 05/12/2017

Nota: A renovacdo da LO vigente sera requerida em abril de 2027, atendendo ao prazo regulamentar de 120 dias de antecedéncia

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025 91



MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES iNDICE GRI APENDICE

Gestao de Condicionantes da LOn® 1414 /2017

Desempenho ambiental > Licenciamento e conformidade ambiental

A Licenga de Operagao atual impde 27 condicionantes que balizam as atividades da BMTE. A Sociedade reporta anualmente o status dessas obrigagdes
ao IBAMA, mantendo transparéncia total no processo.

Quadro de Condicionantes e Status (2025)

Tipo de Condicionante Quantidade Foco de Atuagao Status Geral 2025

Gerais (Informativas) 08 Prazos, renovacgdes e ciéncia técnica. Atendido/Em vigor

Especificas (Programas) 19 PRAD, Educacao Ambiental, Reposicao Florestal. Em execucao plena
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Gestao de Condicionantes da LO n® 1414/2017

Desempenho ambiental > Licenciamento e conformidade ambiental

Status Especifico de Programas Criticos:
*  PRAD e Erosdao: Monitoramento aéreo semestral e terrestre continuo para estabilizacdo de taludes e protecdo de torres.

* Educag¢ao Ambiental (PEA): Oficinas realizadas em Goias e Para, focadas no "Caminho da Energia" e gestao de residuos.

* Gestao de Residuos: Coleta e destinacdo 100% controlada, com ajuste estrutural em fossas das conversoras, iniciado em 2025.
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Semaforo de Conformidade e Gestao de Riscos

Desempenho ambiental > Licenciamento e conformidade ambiental

A BMTE utiliza uma abordagem de classificacao de criticidade para monitorar seu status de conformidade legal:
@ Critico: N3o foram registrados eventos de interrupcdo de operacdo ou infracdes ambientais gravissimas com dano irreversivel em 2025.

.. Atencao: Compensacdo Ambiental. Persistem entraves administrativos externos junto aos 6rgaos estaduais (SEMAD/GO, NATURATINS/TO e IEF/MG)
para o recebimento de recursos provisionados pela BMTE (RS 22,4 milhdes). A companhia mantém os fundos em aplicacdo financeira aguardando a
regularizacdo dos fundos especificos pelos estados.

. Conforme: Operacao e Auditoria. A companhia passou por auditorias externas anuais de conformidade com elevada aderéncia aos Principios do
Equador e legislacao federal.
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Biodiversidade, territorio e compromissos ambientais

Desempenho ambiental

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) estabelece a gestdo da biodiversidade como um elemento
central para a resiliéncia de seu ativo e para a manutencdao de sua conformidade socioambiental.
Operando o Primeiro Bipolo de Belo Monte, que atravessa os biomas Amazénia e Cerrado, a Sociedade
adota uma abordagem territorial que integra a seguranca operacional a preservacdao dos ecossistemas
interceptados.

A BMTE fundamenta sua gestdao ambiental no principio da precaucdo e na hierarquia de mitigacao (evitar,
minimizar, restaurar e compensar). O tema é considerado material devido a vasta area de influéncia do
empreendimento, abrangendo quatro estados (PA, TO, GO e MG).

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025

GRI 304

ANEEL 3.5

iNDICE GRI

APENDICE

98



MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES iNDICE GRI APENDICE

Operacoes e Valor de Biodiversidade

Desempenho ambiental > Biodiversidade, territorio e compromissos ambientais

A infraestrutura da BMTE atravessa areas de elevado valor biolégico e corredores ecoldgicos. No exercicio de 2025, o monitoramento focou na
mitigacao de impactos tipicos da fase operacional, como processos erosivos e riscos de queimadas, além de interferéncias de terceiros.

Riscos Territoriais Criticos: A companhia monitora atentamente a mineracgao irregular na faixa de servidao, especialmente entre as torres T.0672 e

T.0845, onde a extracdo ilegal de minérios (como manganés) gera riscos de instabilidade topografica e erosao, além de potenciais atos de sabotagem
contra a infraestrutura.
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Habitats Protegidos e Restaurados

Desempenho ambiental > Biodiversidade, territorio e compromissos ambientais
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O principal compromisso de restauracao da BMTE é o Programa de Reposicao Florestal, que totaliza uma demanda federal de 883,49 hectares. Até
2025, a Sociedade ja contratou e implementou 923,49 hectares de projetos, investindo mais de RS 33 milhdes em reflorestamento.

Tabela: Projetos de Reposicao Florestal e Status 2025

n Municipio / Local Qtde (ha) Empresa Responsavel Situagao Atual (2025)

PESAM (Serra dos Martirios)

PA Canaa dos Carajas (Veredas)
PA Parauapebas (Areas Urbanas)
TO Parque Estadual do Lajeado
GO Parque Estadual Jodo Leite
MG PEP Paracatu

SP Altindpolis (Eletrodo)
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106,5
333,0
79,0
133,0

90,0
43,0

10,5

Mattos Ambiental
Mamoré
Mattos Ambiental
STCP Engenharia

Ecolimp
Ecolimp

Mattos Ambiental

Finalizado e aprovado pelo IDEFLORBiIo.
Finalizado com Termo de Quitacdo emitido.
Finalizado e aprovado pela Prefeitura.
Finalizado com Termo de Quitacdo emitido.

Em recuperacado apds incéndio criminoso.

Em andamento; dificuldades com mato-
competigao.

Em recuperacao apos incéndios recorrentes.
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Espécies Ameacadas e Monitoramento

Desempenho ambiental > Biodiversidade, territorio e compromissos ambientais

A BMTE submeteu ao IBAMA a minuta do Programa de Monitoramento de Avifauna, com previsao de inicio em 2027. O objetivo é avaliar a eficacia dos
sinalizadores em 21 d4reas de estudo ao longo da linha de transmissdo, monitorando comportamentos de voo e riscos de colisdo para diversas familias
de aves que habitam ou migram pelos biomas Amazbnico e Cerrado.
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Conformidade Ambiental

Desempenho ambiental > Biodiversidade, territorio e compromissos ambientais

A Sociedade provisionou RS 22,4 milh&es para a Compensacdo Ambiental(Lei9.985/2000), tendo ja executado RS 20,2 milhdes do montante total. Os
10% remanescentes encontram-se aplicados em fundo financeiro, aguardando a regularizacdo administrativa de fundos especificos por parte dos
orgdos gestores estaduais (SEMAD/GO, NATURATINS/TO e IEF/MG).
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Emissoes, clima e riscos fisicos

Desempenho ambiental

A Belo Monte Transmissora de Energia (BMTE) compreende que a resiliéncia climatica e o controle de

emissdes de gases de efeito estufa (GEE) s3o vitais para a sustentabilidade de longo prazo de um ativo que SIS Dl AU Q8L
atravessa biomas sensiveis e esta sujeito a eventos meteoroldgicos extremos. A Sociedade monitora
sistematicamente sua emiss3o de carbono e investe em tecnologia para mitigar os impactos financeiros e GRS

operacionais decorrentes das mudancas climaticas.

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025 104



MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES iNDICE GRI APENDICE

Inventario de Emissoes de GEE 2025

Desempenho ambiental > Emissdes, clima e riscos fisicos

No exercicio de 2025, a BMTE registrou emissdes totais de 8.340,11 toneladas de CO, equivalente (tCOze).
Comparativo de Emissoes GEE (2024 vs 2025)

Indicador (tCO,e) Exercicio 2024 (Ano-base) Exercicio 2025 (Ano-base) Variagao (%)

Escopo 1 (Diretas) 1.658,49 8.242,19 +397%
Escopo 2 (Indiretas - Energia) 68,51 54,15 -21%
Escopo 3 (Outras Indiretas) 35,31 43,77 +24%
TOTAL GERAL 1.713,21 8.340,11 +387%
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Inventario de Emissoes de GEE 2025

Desempenho ambiental > Emissdes, clima e riscos fisicos

Analise da Variacao e Justificativas Técnicas

* Aumento no Escopo 1 (Gas SF¢): O salto de 1.658,49 tCO,e para 8.242,19 tCO,e deve-se fundamentalmente a gestdo do Hexafluoreto de Enxofre (SFs), gas isolante
de alto potencial de aquecimento global utilizado em subesta¢des. Em 2025, houve a perda de aproximadamente 129 kg de SF¢ em atividades de manutenc¢ado na
Subestagdo Xingu, somada a aquisicao de 200 kg para recomposicao de estoque. Sob a 6tica metodoldgica do inventario, a reposicao para estoque é contabilizada
preventivamente como emissao potencial, o que gerou um aumento nominal de 6.626,90 tCO,e em relagdao ao ano anterior.

* Reducao no Escopo 2 (Consumo de Energia): As emissdes indiretas por aquisicdo de energia elétrica cairam de 68,51 tCO,e para 54,15 tCO,e. Esse resultado esta
associado a matriz elétrica brasileira predominantemente renovével e a eficiéncia da tecnologia HVDC (corrente continua), que reduz as perdas técnicas de
transmissao, fator que responde por 58,1% das emissdes deste escopo.

* Aumento no Escopo 3 (Viagens a Negocios): Houve um crescimento marginal de 35,31 tCO,e para 43,77 tCO.e, refletindo a intensificagdo das atividades de
campo e supervisao da linha ao longo de 2025.

* Conformidade com os Principios do Equador: Apesar do aumento histdrico, ambos os anos mantém a BMTE em uma posi¢cao de conformidade privilegiada. O
valor de 8.340,11 tCO,e representa apenas 8,3% do limite de 100 mil toneladas estabelecido pelos Principios do Equador para a obrigatoriedade de divulgagao
publica detalhada de metas de reducao, consolidando a baixa intensidade de emissdes da companhia frente a magnitude do ativo operado.

A Sociedade monitora esses ciclos de manutencdo preventivamente, mantendo controles de vazamento de SFe¢ e planeja a substituicdo gradual da frota por veiculos
elétricos para mitigar as emissées de combustdo movel no futuro.
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Riscos Fisicos e Implica¢coes Financeiras

Desempenho ambiental > Emissdes, clima e riscos fisicos

A BMTE monitora sistematicamente os riscos climaticos que podem gerar desligamentos ndao programados e impactar sua Receita Anual Permitida
(RAP) via Parcela Varidvel (PV), quais sejam:

*  Ventos Extremos e Tempestades: Podem causar estresse eletromecanico e queda de torres.
* Descargas Atmosféricas: Fator comum de desligamentos, gerenciado por sistemas de protecao de rede.
* Queimadas Externas: Risco elevado de interrupgao por ionizacao do ar sob a linha.

Mitigacdo Economica: A BMTE realizou o alteamento de torres em dareas de risco e mantém torres de emergéncia préprias para recomposicao
rapida, visando reduzir o tempo de indisponibilidade e os descontos na receita.
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Inovacao para Resiliéncia Climatica (Quadro de P&D)

Desempenho ambiental > Emissdes, clima e riscos fisicos

A companhia destina recursos regulatorios de P&D para projetos que aumentem a seguranca operacional frente a eventos climaticos severos.

Quadro: Projetos de P&D com Foco em Clima e Monitoramento

Projeto de P&D Objetivo Climatico/Resiliéncia

Identificar tempestades severas e prever a trajetéria de

Sistema de Alerta para Manutengao Preditiva Finalizado . e .
queimadas para mitigacao proativa.

Registro de dados climaticos locais (vel. do vento) em torres
Caixa Preta para Torres de Transmissao Em andamento  para provar limites estruturais e evitar glosas da ANEEL/ONS
apos quedas por eventos extremos.

Monitoramento em tempo real da proximidade de mdaquinas

Software para Prevencao de Acidentes Em andamento agricolas para evitar colisdes e incéndios na faixa de
servidao.
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Residuos e destinacao

Desempenho ambiental

A gestao de residuos é um tema estratégico para a BMTE, visto que a operacao de um ativo de
transmissao exige o controle rigoroso de materiais em dezenas de instalacdes. A Sociedade adota uma
abordagem fundamentada na economia circular e na mitigacao de impactos, assegurando que o descarte
de materiais ndo comprometa a biodiversidade dos biomas Amazoénia e Cerrado.

A BMTE fundamenta sua gestdo de residuos no Plano de Gerenciamento de Residuos (PGR), que atende
integralmente a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010) e a Resolucdo CONAMA n?
307/2002. A responsabilidade operacional recai sobre a Geréncia de HSE/SMS, que integra o
monitoramento de residuos ao Sistema de Gestao corporativo.

No exercicio de 2025, os indicadores demonstram um desempenho sélido, com foco na logistica reversa e
na parceria com as coletas municipais.
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Fluxo de Gestao de Residuos

Desempenho ambiental > Residuos e destinagao

O processo de gerenciamento na BMTE segue um fluxo padronizado
para assegurar a conformidade desde a fonte até a disposicao final:

* Geracao e ldentificacdo: Os residuos sao identificados na fonte
geradora e classificados conforme a norma ABNT NBR 10.004:2004.

* Segregacao: Ocorre o acondicionamento em coletores seletivos
padronizados instalados nas Estacdes Conversoras, sedes e
subsedes.

* Armazenamento Temporario: Os materiais sdo encaminhados para
depdsitos fechados, sinalizados ou baias especificas, garantindo a
seguranga operacional.

* Coleta e Transporte:

* Residuos Comuns: O recolhimento é realizado pelos 6rgaos
municipais competentes.

*  Residuos Industriais/Perigosos: O transporte é realizado por
empresas licenciadas e documentado via Manifesto de
Transporte de Residuos (MTR).

* Destinacao Final: Prioriza-se a logistica reversa (especialmente para
baterias) e a disposicdo em aterros industriais licenciados para
rejeitos.
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Gerenciamento de Residuos BMTE
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Geragao Segregagao Armazenamento Transporte Finalg
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Geracao Segregacdao  Armazenamento Transporte Destinagdo Final
Identificacdo e Coleta seletiva e Local adequado Manifesto de Reciclagem,
controle na fonte classificagao e tempordrio Transporte de reutilizacdo ou
Residuos (MTR) para disposicdo
movimentagao adequada;
segura logistica reversa
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Desempenho Operacional e Destinacao

Desempenho ambiental > Residuos e destinagao

No ano-base de 2025 (dados consolidados até novembro), a BMTE gerou um total de 12.037 kg de residuos sélidos. Um destaque positivo é que 75% do
total gerado corresponde a baterias que retornaram ao fabricante por meio de logistica reversa, atendendo a responsabilidade compartilhada.

Tabela: Geracdo de Residuos e Método de Destinacdo (2025)

Quantidade % do
(kg) Total

Categoria do Residuo (NBR 10.004)

Principais Tipos Método de Destinagao

Baterias, 6leos, materiais

Classe | (Perigosos) 9.021 74,9% contaminados. Logistica Reversa / Coprocessamento
Classe II-A (Nao Inertes) 1.098 9,1% Residuos organicos e de escritorio. Coleta Publica Municipal
Classe II-B (Inertes) 1.918 16,0% Plasticos, metais, vidros, entulhos. Reciclagem / Coleta Publica
TOTAL GERAL 12.037 100%
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Desempenho Operacional e Destinacao

Desempenho ambiental > Residuos e destinagao

Quanto aos residuos liquidos, a Sociedade registrou a geracdo de 48 m® de efluentes sanitarios em 2025. Este volume foi considerado atipico devido a
falhas estruturais no sistema de fossas da Subestacdo Xingu. Para remediar o impacto, a BMTE contratou uma reforma estrutural e esta implementando
um sistema wetland para garantir que o efluente final apresente qualidade superior a de entrada, em conformidade com a Resolu¢gao CONAMA n?
430/2011.

A BMTE conclui que, embora o controle atual seja eficaz, ha oportunidades para reduzir o tempo de acondicionamento de residuos Classe | nas baias,
visando otimizar a logistica de transporte em regides remotas.
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Indice GRI
Tabela 1/8
21 Detalhes da organizagcao Capitulo 3
2-2 Entidades incluidas no relato Capitulo 2
2-3 Periodo de relato, frequéncia e contato Capitulo 2
2-4 Reformulacdes de informacdes Capitulo 2
2-5 Verificagao externa Capitulo 2 - Nao foi objeto de verificagcdo externa
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes Capitulo 4
2-7 Empregados Capitulo 8
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Pagina 110 - Ingrjr(;?::sz:le desempenho
2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢ao Capitulo 5
210 Nomeacao e selecdo do mais alto 6rgao Capitulo 5
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL APENDICE

Indice GRI
Tabela 2/8
211 Presidente do mais alto 6rgao de governanca Capitulo 5
2-12 Papel na supervisdo da gestao de impactos Capitulo 5
213 Delegacéao de responsabilidade Capitulo 5
214 Papel no relato de sustentabilidade Capitulo 2
O Estatuto Social da BMTE (registrado na JUCERIJA) estabelece
regras rigidas para prevenir e mitigar situagoes de conflito,
especialmente em transacdes com partes relacionadas. O
215 Conflitos de interesse Estatuto determina que, na deliberacao de atos ou contratos a

serem firmados entre a BMTE e seus acionistas (ou empresas
controladoras destes), os membros do Conselho de
Administracdo indicados pelo acionista envolvido estao
expressamente impedidos de votar.
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Indice GRI

Tabela 3/8

2-16 Comunicacao de preocupacgodes cruciais
217 Conhecimento coletivo do 6rgao de governanca
218 Avaliagcao de desempenho do 6rgéo de gov.
2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinacéo da remuneracéao
2-21 Proporcao da remuneracao total anual
2-22 Declaracao sobre estratégia de des. sust.
2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacédo de compromissos de politica
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SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL APENDICE

Capitulo 5

Evidéncia ndo disponivel e em fase de estruturacao para o ciclo
de 2026.
Evidéncia ndo disponivel e em fase de estruturacao para o ciclo
de 2026.
A remuneragao dos executivos é validada junto ao Conselho de
Administragcdo anualmente.
A remuneracgao dos executivos € validada junto ao Conselho de
Administragcdo anualmente.

Capitulo 12
Capitulo 1
Capitulos 3e5

Capitulos1,3e5
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Indice GRI
Tabela 4/8
2-25 Processos para reparar impactos negativos Capitulo 4
2-26 Mecanismos de aconselhamento e queixas Capitulos2e 10
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Capitulo 10
2-28 Participacdo em associacoes Capitulo 10
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Capitulo 10
2-30 Acordos de negociacao coletiva Capitulo 8
31 Processo de definicdo de temas matérias Capitulo 2
3-2 Lista de temas materiais Capitulo 2
3-3 Gestao dos temas materiais Capitulos 2,6,7,8,9¢e 10
2011 Valor econdmico direto gerado e distribuido (EVG&D) Capitulo 7
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Indice GRI
Tabela 5/8
201-2 Implicagdes financeiras e riscos/oportunidades por mudancgas Capitulo 10
climaticas
201-3 Obrigacdes de planos de beneficio definido e outros planos de Capitulo 12
aposentadoria
201-4 Apoio financeiro recebido do governo Capitulo 12
304-1 Unidades operacionais em ou adjacentes a areas de protecao Capitulo 10
ambiental
Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na Capitulo 10
304-2 - .
biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Capitulo 10
304-4 Espécies na lista vermelha da IUCN e listas nacionais em areas Capitulo 10
afetadas
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE Capitulos 10 e 12
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL APENDICE

Indice GRI

Tabela 6/8
305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) - Energia Capitulo 10
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) Capitulo 10
305-4 Intensidade de emissdes de GEE Capitulo 10
305-5 Reducédo de emissodes de GEE Capitulo 10
305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozénio Cabitulo 10

(SDO) P

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos Capitulo 10
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Capitulo 10
306-3 Residuos gerados Capitulos 10 e 12
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Tabela 7/8

BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST

PESSOAS

COMUNIDADES AMBIENTAL

APENDICE

306-4

306-5

4011

401-2

403-1

403-2

403-3

403-4
403-5

Residuos ndo destinados para disposicao final (recuperacéao)
Residuos destinados para disposicéo final (descarte)
Novas contratacdes e rotatividade de empregados
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral

Sistema de gestdo de saude e segurancga do trabalho

Identificagcao de perigos, avaliacdo de riscos e investigacao de
incidentes

Servicos de saude ocupacional
Participacéao, consulta e comunicacao dos trabalhadores

Treinamento de trabalhadores em SST
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Capitulo10e 12
Capitulos 8e 12
Capitulos 8e 12

Capitulo 7
Capitulo 7

Capitulo 7
Capitulo 7

Capitulo7e 12
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL APENDICE

Indice GRI
Tabela 8/8
403-6 Promocéao da saude do trabalhador Capitulo 7
403-7 Prevencéao e mitigagéoﬂde impact(,)s'de SSTvinculados a Gapitulo 7
relagcdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de SST Capitulos7e 12
403-9 Acidentes de trabalho Capitulos 7
403-10 Doencas profissionais Capitulo 7
4041 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado Capitulo 12
405-1 (a) Diversidade em érgaos de governanca Capitulo 8
405-1 (b) Diversidade entre empregados Capitulo 8
4131 Operacdes com engajamento e programas de desenvolvimento Capitulos 9 e 10
413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou

potenciais Capitulos9e 10
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES

Apéndice regulatorio - ANEEL

Dimensao ANEEL

Conteudo no relatorio

AMBIENTAL

Capitulos

iNDICE GRI

3.1 Dimensao Geral

3.2 Governancga Corporativa

3.3 Econdmico-Financeira

3.4 Dimensao Social

3.5 Dimensdao Ambiental
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Perfil, contexto, mensagem, partes interessadas

Estrutura de governanca, ética e transparéncia

Desempenho econdmico, estrutura financeira,
DVA

SST, pessoas, relagdes trabalhistas, comunidade

Licenciamento, biodiversidade, clima, residuos

1a5

56el2

7,8,9e12

10e 12
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores economico-financeiros - DVA

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais

Geragdo de Riqueza (RS Mil)

Receita Bruta de Vendas (ou Servicos) 1.208.338 1.294.985
Insumos adquiridos de terceiros
Custos dos produtos e servicos (25.235) (19.995)
Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (50.277) (80.171)
= VALOR ADICIONADO BRUTO 1.132.826 1.194.819
(-) Quotas de Reintegracao (depreciacao, amortizacao) (1.554) (1.257)
= VALOR ADICIONADO LiQUIDO 1.131.272 1.193.562
+ Valor adicionado transferido (Receitas financeiras, resultado da equivaléncia patrimonial) 54.142 46.015
= VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 1.185.414 1.239.577
Pessoal 57.141 51.786
Tributos 359.378 388.903
Despesas Administrativas 308.944 298.584
Lucro do Exercicio 459.950 500.304
= VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO (TOTAL) 1.185.413 1.239.577
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores economico-financeiros - Informacoes Gerais - I

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais

. InformagBesgerais | 2025 | 2024
Receita Operacional Bruta (RS Mil) 1.208.338 1.294.985
Deducgdes da Receita (RS Mil) (125.035) (135.558)
Receita operacional liquida 1.083.303 1.159.427
Custo dos produtos e servicos (RS Mil) (25.235) (19.995)
Lucro bruto 1.058.068 1.139.432
Despesas Operacionais (Gerais e Administrativas) (RS Mil) (112.562) (134.862)
Lucro antes do resultado financeiro 945.506 1.004.570
Receita (Despesa) Financeira (RS Mil) (254.802) (252.569)
Lucro antes do IRPJ / CSLL 690.704 752.001
IRPJ / CSSL (RS Mil) (230.754) (251.698)
Lucro Liquido do exercicio 459.950 500.303
Dividendos Distribuidos (RS Mil) 109.238 118.822
Custos e Despesas Operacionais por MWh vendido (RS Mil) - -
Riqueza (valor adicionado liquido) por Empregado (RS Mil) 9.119 9.535
Riqueza (a distribuir) por Receita Operacional (%) 112% 109%
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores economico-financeiros - Informacoes Gerais - I

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais

Informacdes gerais 2025 | 2024

EBITDA ou LAJIDA (RS Mil) 946.763 1.004.570
Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 87% 87%
Liquidez Corrente 1,74 1,92
Liquidez Geral 2,01 1,98
Margem Bruta (lucro liquido / receita operacional bruta) (%) 64% 65%
Margem liquida (lucro liquido / receita operacional liquida) (%) 65% 66%
Rentabilidade do Patrimonio Liquido (lucro liquido / patrimonio liquido) (%) 9% 10%
Estrutura de Capital

Capital préprio (%) 50% 49%

Capital de terceiros oneroso (%) - Empréstimos e Financiamentos 50% 51%

BMTE | Relatério de Sustentabilidade 2025



MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores de desempenho operacional e de produtividade

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais

Dados Técnicos (insumos, capacidade de produgao, vendas, perdas)

Numero de Consumidores Livres N/A N/A
Numero de Usuarios 1.732 1.685
Total (Consumidores Livres e Usudrios) 1.732 1.685
Numero de Empregados Préprios 159 160
Numero de Empregados Terceirizados 60 82

Numero de Consumidores Livres e Usuarios

por Empregado 10,80 10,53
Numero de Filiais 7 7
Subestacdes (em unidades) 2 2
Linhas de Transmissdo (em km) 2.092 2.092
Disponibilidade (%) 99,41 98,35
Tensdo de Transmissao (kV) 800 800
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 1/8

Empregados / empregabilidade / administradores

a) Informacgoes gerais

Numero total de empregados 159 160
Empregados abaixo de 30 anos (%) 11% 12%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 40% 41%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 35% 33%
Empregados acima de 50 anos (%) 14% 14%
Numero de mulheres em relacao ao total de empregados (%) 14% 14%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacao ao total de cargos gerenciais (%) 25% 20%
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relagdo ao total de empregados (%) 5% 6%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relacdo ao total de empregados (%) 50% 52%
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacao ao total de cargos gerenciais (%) 13% 3%

Estagidrios em relacdao ao total de empregados (%) 0% 0,62%
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatdrio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 2/8

Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) 2% 1,85%
Empregados portadores de deficiéncia (%) 1,89% 2,47%
b) Remuneragio, beneficios e carreira (RS Mil)

Remuneragao

Folha de pagamento bruta 32.621 30.990
Encargos sociais compulsorios 8.944 8.713
FGTS 2.202 2.158
Beneficios

Capacitacdo e desenvolvimento profissional 609 608
Alimentacao 2.800 2.783
Transporte 40,58 40,21
Saude e Seguro de Vida 7.683 7.371
Outros 0 0
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatdrio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 3/8

c) Participagao nos resultados

Investimento total em programa de participagdo nos resultados da empresa (RS Mil) 3.269 2.861,82
Valores distribuidos em relacdo a folha de pagamento bruta (%) 10,02% 9,23%
Ac¢Oes da empresa em poder dos empregados (%) 0% 0%
Divisao da maior remuneracao pela menor remuneragao em espécie paga pela empresa (inclui

L n 21,08 22,57
participacdo nos resultados e bénus)
Divisdao da menor remuneracao da empresa pelo salario minimo vigente (inclui participacdo nos

: 3,20 4,65

resultados e programa de bonus)
d) Perfil da remuneragdo —percentagem de empregados em cada faixa de salarios(R$)
Até RS 999,00 (%) 2% 1,85%
De RS 1.000,00 a RS 2.499,00 (%) 1% 1,85%
De RS 2.500,00 a RS 4.999,00 (%) 31% 33%
Acima de RS 5.000,00 (%) 66% 64%
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatdrio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 4/8

iNDICE GRI

e) Perfil da remuneracdo — Identificar a percentagem de empregados em cada categoria (RS)

Cargos de Diretoria 51
Cargos Gerenciais 27
Cargos administrativos 6
Cargos de Coordenacdo / Supervisdo 18
Cargos de producao 7

f) Saude e segurancga no trabalho

Média de horas extras por empregado/ano 317,31
Numero total de acidentes de trabalho com empregados 0
Numero total de acidentes de trabalho com terceirizados / contratados 0
Média de acidentes de trabalho por empregado/ano 0

Acidentes com afastamento temporario de empregados e/ou de prestadores de servico (%) 0%
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatdrio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 5/8

Acidentes que resultaram em mutilagdo ou outros danos a integridade fisica de empregados e/ou

de prestadores de servico, com afastamento permanente do cargo (incluindo LER) (%) 0% 0%
Acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou de prestadores de servico (%) 0% 0%
Indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 0% 62%
indice TF (taxa de freqiiéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/ contratados N/A N/A
g) Desenvolvimento profissional - % em relagao ao total dos empregados

Ensino fundamental 5,03% 4%
Ensino médio 25,79% 28%
Ensino técnico 26,42% 28%
Ensino superior 37,11% 39%
Pds-graduagdo (especializagao, mestrado, doutorado) 5,66% 6%
Analfabetos na forca de trabalho (%) 0% 0%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacdo (RS Mil) 609 608
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatdrio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 6/8

Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por empregado/ano 27.000 32.000

g) Comportamento frente a demissoes

Numero de empregados ao final do periodo 159 160
Numero de admissdes durante o periodo 11 22
Numero de demissdes no periodo 12 21
Reclamacdes trabalhistas iniciadas por total de demitidos no periodo (%) 2 0

Reclamagoes trabalhistas

Montante reivindicado em processos judiciais (RS Mil) 1.207 1.017
Valor provisionado no passivo (RS Mil) 731 957
Numero de processos existentes 9 6
Numero de empregados vinculados nos processos 3 1
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 7/8

h) Preparagao para a aposentadoria
Investimentos em previdéncia complementar (RS Mil) 547 690
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 92 90

i) Trabalhadores Terceirizados

Numero de trabalhadores terceirizados / contratados 60 82
Custo total (RS Mil) 4.652 4.101
Trabalhadores terceirizados/contratados em relacdo ao total da for¢a de trabalho (%) 14 13
indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para empregados N/A N/A
Indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para terceirizados / contratados N/A N/A

j) Administradores
Remuneracdo e/ou honorarios totais (RS Mil) (A) 5 190 157

Numero de Diretores (B) 2 2
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais internos

Apéndice regulatério - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 8/8

Remuneragdo e/ou honordrios médios A/B 91,25 90
Honordarios de Conselheiros de Administracdo (RS Mil) (C) 497 494
Numero Conselheiros de Administracao (D) 6 6
Honorarios médios C/D (RS mil) 83 82
Gratificagdo Diretores (RS mil) 101 145
Previdéncia complementar(RS) 13.811 45.928
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS

Indicadores sociais externos

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 1/2

COMUNIDADES

AMBIENTAL

iNDICE GRI

Usuarios - Exceléncia no Atendimento

Atendimento ao Usuario

Total de ligacdes atendidas

Reclamacgodes — Principais Motivos

Duvidas de faturamento e recebimento de nota fiscal (%)

Reclamagoes solucionadas

Durante o atendimento (%)

Governo e Sociedade - Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno

Recursos alocados em programas governamentais (ndo obrigados por lei) federais, estaduais e
municipais (RS Mil).

Numero de iniciativas / eventos / campanhas voltadas para o desenvolvimento da cidadania
(exercicio de voto, consumo consciente, praticas anticorrupcdo, direito das criancas etc.)

Recursos publicitarios destinados a campanhas institucionais para o desenvolvimento da
cidadania (RS Mil).
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores sociais externos

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 2/2

Recursos investidos nos programas que utilizam incentivos fiscais / total de recursos destinados aos 10% 10%
investimentos sociais (%).

Recursos aplicados em P&D Tecnoldgico e Cientifico - Por temas de pesquisa (RS Mil)

Meio ambiente (C) 32,73 0
Qualidade e confiabilidade (D) 1.782,99 1.178,82
Supervisdo, controle e protecao (F) 350,94 1.178,82
Medic¢do (G) 312,03 0
Transmissao de dados via rede elétrica (H) 0,00 0
Novos materiais e componentes (l) 0,00 0

Total de investimentos em P&D (K)

Recursos aplicados em Qualidade e Confiabilidade (D) sobre Total investido em P&D (K) (%) 72% 50%
Recursos aplicados em Planejamento e Operacao (E) sobre Total investido em P&D (K) (%) 14% 0%
Recursos aplicados em Supervisao, Controle e Protecao (F) sobre Total investido em P&D (K) (%) 14% 50%
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MENSAGEM RELATORIO BMTE MODELO GOVERNANCA ECONOMICO SST PESSOAS COMUNIDADES AMBIENTAL iNDICE GRI

Indicadores Ambientais

Apéndice regulatorio - atendimento minimo ANEEL > Quadros Adicionais | Tabela 1/5

a) Biodiversidade

Areas protegidas adjacentes ao empreendimento O tragado desviou O tragado desviou
de todas as UC de todas as UC.
Area de alto valor de biodiversidade fora de areas protegidas - Centro de Conservacdo do Cervo do

Pantanal (CCCP) N/A N/A

b) Geragao e tratamento de residuos

Emissao

Volume anuais de gases dq efeito estufa (COZ,‘CH4, N20, HFC, PFC, SF6), emitidos na atmosfera 8.340,11 1.745,171

(em toneladas de CO2 equivalentes). Valor estimado

Volume anual de emissdes destruidoras de ozénio (em toneladas de CFC equivalentes). Circuito fechado
7.795,40 (Sem perda

registrada no
periodo)
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Solidos
Quantidade (litros) de éleo usado/contaminado gerado 1.100 litros(troca de 1.012 litros(troca
Oleo transformador de dleo
na SE Xingu) transformador)

Quantidade anual (em toneladas) de residuos sdélidos gerados (lixo, dejetos, entulho, etc.) 12 20* (obra)
Percentual de residuos encaminhados para reciclagem sem vinculo com a empresa. 0,1% 0,3%
Percentual de residuos reciclados por unidade ou entidade vinculada a empresa (projeto

i P presa (proj 0,03% 0,1%
especifico).
Gastos com reciclagem dos residuos (RS Mil) 0 0
Percentual do material de consumo reutilizado (matérias-primas, equipamentos, fios e cabos 0 0
elétricos).
Gastos com destinagdo final de residuos ndo perigosos. (RS Mil) 0 0
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c) Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organiza¢do

Diesel 196.000 180.000
Gasolina 35.000 15.000
Alcool - -

Consumo total de agua por fonte (em m3):

Abastecimento (rede publica) 1.476 -
Fonte subterranea (poco) Sim/
110.008 Abastecimento
humano com
compra de Galao

Captacao superficial (cursos d’agua) N/A N/A
Consumo total de agua (em m3) 111.484 1.418,8
Consumo de agua por empregado (em m3) 25,9 9,15
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Reducdo de custos obtida pela reduc¢do do consumo de energia, dgua e material de consumo. (RS Mil) - -
d) Educagao e conscientizagao ambiental

Educacdao ambiental — Comunidade — Na organiza¢ao

Numero de empregados treinados nos programas de educagdao ambiental. 123 100
Percentual de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental / total de empregados. 80% 100%
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. 40 40
Recursos Aplicados (RS Mil) 30.000 30.000
Educacdo ambiental — Comunidade (IN n2 02/2012 IBAMA)

Proprietarios informados 280 400
Numero de unidades de ensino atendidas 8 8
Numero de alunos atendidos 1.000 400
Numero de professores capacitados. 26 19
Recursos Aplicados (RS Mil) 380 390
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e) Indicadores de Desempenho

Supressao de Vegetacao (ha) — Corte N3ao Autorizado
Seletivo (n2 de individuos) 14
Roco (ha) N3do Autorizado
Incidéncias de queimadas com paralizagdo da LT 11

Vazamento de dleo -
Acoes de Pesquisa e desenvolvimento (P&D) que favorecam a prevencao da poluicao -

f)Investimentos e gastos em prote¢do ambiental (RS mil)

Custeio:
Gestdao ambiental (consultorias ambientais) 250
Preservacao da biodiversidade (CCCP) N/A
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N/A
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Investimento(RS Mil):

Gestdao Ambiental (consultorias ambientais)

250 3.123
Gestdo Ambiental (pessoal interno, custos da area de meio ambiente) 14.273 13.668
Preservagao da Biodiversidade (CCCP) N/A N/A
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